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ERSTER TEIL

Ausiibung eines Handwerks
und eines handwerksahnlichen Gewerbes

ERSTER ABSCHNITT

Berechtigung zum selbststédndigen Betrieb eines
zulassungspflichtigen Handwerks

§1

(1) Der selbststéandige Betrieb eines zulassungspflichtigen Handwerks
als stehendes Gewerbe ist nur den in der Handwerksrolle eingetragenen
nattrlichen und juristischen Personen und Personengesellschaften gestat-
tet. Personengesellschaften im Sinne dieses Gesetzes sind Personenhan-
delsgesellschaften und Gesellschaften des birgerlichen Rechts.



(2) Ein Gewerbebetrieb ist ein Betrieb eines zulassungspflichtigen
Handwerks, wenn er handwerksméBig betrieben wird und ein Gewerbe
vollstédndig umfasst, das in der Anlage A aufgeflihrt ist, oder Tétigkeiten
ausgelbt werden, die fir dieses Gewerbe wesentlich sind (wesentliche
Tétigkeiten). Keine wesentlichen Tatigkeiten sind insbesondere solche, die

1. in einem Zeitraum von bis zu drei Monaten erlernt werden kénnen,

2. zwar eine langere Anlernzeit verlangen, aber flr das Gesamtbild des
betreffenden zulassungspflichtigen Handwerks nebenséchlich sind
und deswegen nicht die Fertigkeiten und Kenntnisse erfordern, auf die
die Ausbildung in diesem Handwerk hauptséchlich ausgerichtet ist,
oder

3. nicht aus einem zulassungspflichtigem Handwerk entstanden sind.

Die Auslibung mehrerer Tatigkeiten im Sinne des Satzes 2 Nr. 1 und 2 ist
zuldssig, es sei denn, die Gesamtbetrachtung ergibt, dass sie fir ein be-
stimmtes zulassungspflichtiges Handwerk wesentlich sind.

(3) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie wird ermach-
tigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates die Anlage A
zu diesem Gesetz dadurch zu &ndern, dass es darin aufgefiihrte Gewerbe
streicht, ganz oder teilweise zusammenfasst oder trennt oder Bezeichnun-
gen fur sie festsetzt, soweit es die technische und wirtschaftliche Entwick-
lung erfordert.

§2

Die Vorschriften dieses Gesetzes fiur den selbststdndigen Betrieb eines
zulassungspflichtigen Handwerks gelten auch

1. flr gewerbliche Betriebe des Bundes, der Lander, der Gemeinden
und der sonstigen juristischen Personen des o6ffentlichen Rechts, in
denen Waren zum Absatz an Dritte handwerksméBig hergestellt oder
Leistungen fur Dritte handwerksmaBig bewirkt werden,

2. fur handwerkliche Nebenbetriebe, die mit einem Versorgungs- oder
sonstigen Betrieb der in Nummer 1 bezeichneten o6ffentlich-rechtli-
chen Stellen verbunden sind,

3. fUr handwerkliche Nebenbetriebe, die mit einem Unternehmen eines
zulassungspflichtigen Handwerks, der Industrie, des Handels, der
Landwirtschaft oder sonstiger Wirtschafts- und Berufszweige verbun-
den sind.

§3

(1) Ein handwerklicher Nebenbetrieb im Sinne des § 2 Nr. 2 und 3 liegt
vor, wenn in ihm Waren zum Absatz an Dritte handwerksmaBig hergestellt
oder Leistungen fir Dritte handwerksmaBig bewirkt werden, es sei denn,
dass eine solche Tétigkeit nur in unerheblichem Umfang ausgetbt wird,
oder dass es sich um einen Hilfsbetrieb handelt.
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(2) Eine Tatigkeit im Sinne des Absatzes 1 ist unerheblich, wenn sie
wéhrend eines Jahres die durchschnittliche Arbeitszeit eines ohne Hilfs-
krafte Vollzeit arbeitenden Betriebes des betreffenden Handwerkszweigs
nicht Gbersteigt.

(3) Hilfsbetriebe im Sinne des Absatzes 1 sind unselbststandige, der
wirtschaftlichen Zweckbestimmung des Hauptbetriebs dienende Betriebe
eines zulassungspflichtigen Handwerks, wenn sie

1. Arbeiten fir den Hauptbetrieb oder fir andere dem Inhaber des Haupt-
betriebs ganz oder Uberwiegend gehérende Betriebe ausfiihren oder

2. Leistungen an Dritte bewirken, die

a) als handwerkliche Arbeiten untergeordneter Art zur gebrauchsferti-
gen Uberlassung ublich sind oder

b) in unentgeltlichen Pflege-, Installations-, Instandhaltungs- oder In-
standsetzungsarbeiten bestehen oder

c) in entgeltlichen Pflege-, Installations-, Instandhaltungs- oder Instand-
setzungsarbeiten an solchen Gegenstanden bestehen, die in einem
Hauptbetrieb selbst hergestellt worden sind oder fur die der Haupt-
betrieb als Hersteller im Sinne des Produkthaftungsgesetzes gilt.

§4

(1) Nach dem Tod des Inhabers eines Betriebs dirfen der Ehegatte, der
Lebenspartner, der Erbe, der Testamentsvollstrecker, Nachlassverwalter,
Nachlassinsolvenzverwalter oder Nachlasspfleger den Betrieb fortftihren,
ohne die Voraussetzungen fir die Eintragung in die Handwerksrolle zu er-
fullen. Sie haben dafiir Sorge zu tragen, dass unverziiglich ein Betriebslei-
ter (§ 7 Abs. 1) bestellt wird. Die Handwerkskammer kann in Hartefallen ei-
ne angemessene Frist setzen, wenn eine ordnungsgeméBe Fuhrung des
Betriebs gewébhrleistet ist.

(2) Nach dem Ausscheiden des Betriebsleiters haben der in der Hand-
werksrolle eingetragene Inhaber eines Betriebs eines zulassungspflichti-
gen Handwerks oder sein Rechtsnachfolger oder sonstige verfugungsbe-
rechtigte Nachfolger unverziglich fur die Einsetzung eines anderen Be-
triebsleiters zu sorgen.

§5

Wer ein Handwerk nach § 1 Abs. 1 betreibt, kann hierbei auch Arbeiten
in anderen Handwerken nach § 1 Abs. 1 ausflhren, wenn sie mit dem
Leistungsangebot seines Gewerbes technisch oder fachlich zusammen-
hangen oder es wirtschaftlich ergénzen.

§5a

(1) Offentliche Stellen, die in Verfahren auf Grund dieses Gesetzes zu
beteiligen sind, kdnnen Uber das Ergebnis unterrichtet werden, soweit dies
zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Der Empfénger darf die Uber-
mittelten Daten nur flir den Zweck verarbeiten oder nutzen, fir dessen Er-
fullung sie ihm Ubermittelt worden sind.



(2) Handwerkskammern dlrfen sich, soweit dieses Gesetz keine beson-
deren Vorschriften enthélt, gegenseitig, auch durch Ubermittlung perso-
nenbezogener Daten, unterrichten, auch durch Abruf im automatisierten
Verfahren, soweit dies zur Feststellung erforderlich ist, ob der Betriebsleiter
die Voraussetzungen fir die Eintragung in die Handwerksrolle erfullt und
ob er seine Aufgaben ordnungsgemaB wahrnimmt. Das Bundesministeri-
um fir Wirtschaft und Technologie wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates Einzelheiten eines Abrufs im
automatisierten Verfahren zu regeln.

§5b
Verfahren liber eine einheitliche Stelle

Verwaltungsverfahren nach diesem Gesetz oder nach einer auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnung kénnen Uber eine einheit-
liche Stelle abgewickelt werden.

ZWEITER ABSCHNITT
Handwerksrolle

§6

(1) Die Handwerkskammer hat ein Verzeichnis zu fihren, in welches die
Inhaber von Betrieben zulassungspflichtiger Handwerke ihres Bezirks nach
MafBgabe der Anlage D Abschnitt | zu diesem Gesetz mit dem von ihnen
zu betreibenden Handwerk oder bei Auslibung mehrerer Handwerke mit
diesen Handwerken einzutragen sind (Handwerkstrolle).

(2) Eine Einzelauskunft aus der Handwerksrolle ist jedem zu erteilen,
der ein berechtigtes Interesse glaubhaft darlegt. Eine listenmé&Bige Uber-
mittlung von Daten aus der Handwerksrolle an nicht &ffentliche Stellen ist
unbeschadet des Absatzes 4 zulédssig, wenn sie zur Erflllung der Aufga-
ben der Handwerkskammer erforderlich ist oder wenn der Auskunftbegeh-
rende ein berechtigtes Interesse an der Kenntnis der zu Ubermittelnden
Daten glaubhaft darlegt und kein Grund zu der Annahme besteht, dass der
Betroffene ein schutzwiirdiges Interesse an dem Ausschluss der Ubermitt-
lung hat. Ein solcher Grund besteht nicht, wenn Vor- und Familienname
des Betriebsinhabers oder des gesetzlichen Vertreters oder des Betriebs-
leiters oder des fur die technische Leitung des Betriebs verantwortlichen
personlich haftenden Gesellschafters, die Firma, das ausgelbte Handwerk
oder die Anschrift der gewerblichen Niederlassung ubermittelt werden. Die
Ubermittlung von Daten nach den Satzen 2 und 3 ist nicht zulassig, wenn
der Gewerbetreibende widersprochen hat. Auf die Widerspruchsméglich-
keit sind die Gewerbetreibenden vor der ersten Ubermittlung schriftlich hin-
zuweisen.

(8) Offentlichen Stellen sind auf Ersuchen Daten aus der Handwerks-
rolle zu Ubermitteln, soweit die Kenntnis tatséchlicher oder rechtlicher Ver-
héltnisse des Inhabers eines Betriebs eines zulassungspflichtigen Hand-
werks (§ 1 Abs. 1) zur Erflllung ihrer Aufgaben erforderlich ist.
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(4) Der Empfanger darf die Gbermittelten Daten nur fir den Zweck verar-
beiten oder nutzen, zu dessen Erfiillung sie ihm Gbermittelt werden.

(5) Fiur das Verandern und Sperren der Daten in der Handwerksrolle
gelten die Datenschutzgesetze der Lénder.

§7

(1) Als Inhaber eines Betriebs eines zulassungspflichtigen Handwerks
wird eine naturliche oder juristische Person oder eine Personengesell-
schaft in die Handwerksrolle eingetragen, wenn der Betriebsleiter die Vor-
aussetzungen fur die Eintragung in die Handwerksrolle mit dem zu betrei-
benden Handwerk oder einem mit diesem verwandten Handwerk erflllt.
Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie bestimmt durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates, welche zulassungs-
pflichtigen Handwerke sich so nahe stehen, dass die Beherrschung des
einen zulassungspflichtigen Handwerks die fachgerechte Ausutbung
wesentlicher Tatigkeiten des anderen zulassungspflichtigen Handwerks
ermdglicht (verwandte Handwerke).

(1 a) In die Handswerksrolle wird eingetragen, wer in dem von ihm zu
betreibenden oder in einem mit diesem verwandten zulassungspflichtigen
Handwerk die Meisterprifung bestanden hat.

(2) In die Handwerksrolle werden ferner Ingenieure, Absolventen von
technischen Hochschulen und von staatlichen oder staatlich anerkannten
Fachschulen fiir Technik und fir Gestaltung mit dem zulassungspflichtigen
Handwerk eingetragen, dem der Studien- oder der Schulschwerpunkt ihrer
Prifung entspricht. Dies gilt auch fur Personen, die eine andere, der
Meisterprifung fir die Auslbung des betreffenden zulassungspflichtigen
Handwerks mindestens gleichwertige deutsche staatliche oder staatlich an-
erkannte Prifung erfolgreich abgelegt haben. Dazu gehéren auch Prifun-
gen auf Grund einer nach § 42 dieses Gesetzes oder nach § 53 des
Berufsbildungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnung, soweit sie
gleichwertig sind. Der Abschlussprifung an einer deutschen Hochschule
gleichgestellt sind Diplome, die nach Abschluss einer Ausbildung von min-
destens drei Jahren oder einer Teilzeitausbildung von entsprechender
Dauer an einer Universitét, einer Hochschule oder einer anderen Ausbil-
dungseinrichtung mit gleichwertigem Ausbildungsniveau in einem anderen
Mitgliedstaat der Européischen Union, einem anderen Vertragsstaat des
Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz
erteilt wurden; falls neben dem Studium eine Berufsausbildung gefordert
wird, ist zuséatzlich der Nachweis zu erbringen, dass diese abgeschlossen
ist. Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen fir die Eintragung erfillt
sind, trifft die Handwerkskammer. Das Bundesministerium flr Wirtschaft
und Technologie kann zum Zwecke der Eintragung in die Handwerksrolle
nach Satz 1 im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und
Forschung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates die
Voraussetzungen bestimmen, unter denen die in Studien- oder Schul-
schwerpunkten abgelegten Prifungen nach Satz 1 Meisterprifungen in zu-
lassungspflichtigen Handwerken entsprechen.



(2 a) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie kann durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates bestimmen, dass in
die Handwerksrolle einzutragen ist, wer in einem anderen Mitgliedstaat der
Europaischen Gemeinschaft oder in einem anderen Vertragsstaat des Ab-
kommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum eine der Meisterpriifung
fur die Austbung des zu betreibenden Gewerbes oder wesentlicher Tatig-
keiten dieses Gewerbes gleichwertige Berechtigung zur Ausibung eines
Gewerbes erworben hat.

(3) In die Handwerksrolle wird ferner eingetragen, wer eine Ausnahme-
bewilligung nach §§ 8 oder 9 Abs. 1 fiir das zu betreibende zulassungs-
pflichtige Handwerk oder fir ein diesem verwandtes zulassungspflichtiges
Handwerk besitzt.*)

(4) (aufgehoben)
(5) (aufgehoben)
(6) (aufgehoben)

(7) In die Handwerksrolle wird eingetragen, wer fir das zu betreibende
Gewerbe oder fir ein mit diesem verwandtes Gewerbe eine Ausiibungsbe-
rechtigung nach § 7 a oder § 7 b besitzt.

(8) (aufgehoben)

(9) Vertriebene und Spataussiedler, die vor dem erstmaligen Verlassen
ihrer Herkunftsgebiete eine der Meisterprifung gleichwertige Prifung im
Ausland bestanden haben, sind in die Handwerksrolle einzutragen. Satz 1 ist
auf Vertriebene, die am 2. Oktober 1990 ihren standigen Aufenthalt in dem in
Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet hatten, anzuwenden.

§7a

(1) Wer ein Handwerk nach § 1 betreibt, erhélt eine Ausiibungsberechti-
gung fur ein anderes Gewerbe der Anlage A oder fiir wesentliche Tatigkei-
ten dieses Gewerbes, wenn die hierfir erforderlichen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten nachgewiesen sind; dabei sind auch seine bisherigen beruflichen
Erfahrungen und Tatigkeiten zu berlcksichtigen.

(2) § 8 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

§7b

(1) Eine Ausubungsberechtigung fur zulassungspflichtige Handwerke,
ausgenommen in den Fallen der Nummern 12 und 33 bis 37 der Anlage A,
erhélt, wer

*) Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland
erworbener Berufsqualifikationen vom 6. Dezember 2011 (BGBI. |, S. 2515 ff.) zum 1. April 2012
erhélt Absatz 3 die folgende Fassung:

(3) In die Handwerksrolle wird ferner eingetragen, wer eine Ausnahmebewilligung nach § 8
oder § 9 Abs. 1 oder eine Gleichwertigkeitsfeststellung nach § 50 b fiir das zu betreibende zulas-
sungspflichtige Handwerk oder fiir ein diesem verwandtes zulassungspflichtiges Handwerk be-
sitzt.
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1. eine Gesellenprifung in dem zu betreibenden zulassungspflichtigen
Handwerk oder in einem mit diesem verwandten zulassungspflichti-
gen Handwerk oder eine Abschlussprifung in einem dem zu betrei-
benden zulassungspflichtigen Handwerk entsprechenden anerkann-
ten Ausbildungsberuf bestanden hat und

2. in dem zu betreibenden zulassungspflichtigen Handwerk oder in ei-
nem mit diesem verwandten zulassungspflichtigen Handwerk oder in
einem dem zu betreibenden zulassungspflichtigen Handwerk entspre-
chenden Beruf eine Tatigkeit von insgesamt sechs Jahren ausgeubt
hat, davon insgesamt vier Jahre in leitender Stellung. Eine leitende
Stellung ist dann anzunehmen, wenn dem Gesellen eigenverantwortli-
che Entscheidungsbefugnisse in einem Betrieb oder in einem wesent-
lichen Betriebsteil Ubertragen worden sind. Der Nachweis hiertiber
kann durch Arbeitszeugnisse, Stellenbeschreibungen oder in anderer
Weise erbracht werden.*)

3. Die ausgelbte Tétigkeit muss zumindest eine wesentliche Tatigkeit
des zulassungspflichtigen Handwerks umfasst haben, fir das die Aus-
Ubungsberechtigung beantragt wurde.

(1 a) Die fir die selbststédndige Handwerksausutbung erforderlichen be-
triebswirtschaftlichen, kaufménnischen und rechtlichen Kenntnisse gelten
in der Regel durch die Berufserfahrung nach Absatz 1 Nr. 2 als nachgewie-
sen. Soweit dies nicht der Fall ist, sind die erforderlichen Kenntnisse durch
Teilnahme an Lehrgangen oder auf sonstige Weise nachzuweisen.

(2) Die Ausuibungsberechtigung wird auf Antrag des Gewerbetreibenden
von der héheren Verwaltungsbehérde nach Anhérung der Handwerkskam-
mer zu den Voraussetzungen des Absatzes 1 erteilt. Im Ubrigen gilt § 8
Abs. 3 Satz 2 bis 5 und Abs. 4 entsprechend.

§8

(1) In Ausnahmeféllen ist eine Bewilligung zur Eintragung in die Hand-
werksrolle (Ausnahmebewilligung ) zu erteilen, wenn die zur selbststandi-
gen Auslbung des von dem Antragsteller zu betreibenden zulassungs-
pflichtigen Handwerks notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten nachge-
wiesen sind; dabei sind auch seine bisherigen beruflichen Erfahrungen und
Tatigkeiten zu bertcksichtigen. Ein Ausnahmefall liegt vor, wenn die Able-
gung einer Meisterprifung zum Zeitpunkt der Antragstellung oder danach
fur ihn eine unzumutbare Belastung bedeuten wirde. Ein Ausnahmefall

*) Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland
erworbener Berufsqualifikationen vom 6. Dezember 2011 (BGBI. |, S. 2515 ff.) zum 1. April 2012
erhélt Absatz 1 Nummer 2 die folgende Fassung:

2. in dem zu betreibenden zulassungspflichtigen Handwerk oder in einem mit diesem verwand-
ten zulassungspflichtigen Handwerk oder in einem dem zu betreibenden zulassungspflichti-
gen Handwerk entsprechenden Beruf eine Tatigkeit von insgesamt sechs Jahren ausgetbt
hat, davon insgesamt vier Jahre in leitender Stellung. Eine leitende Stellung ist dann anzu-
nehmen, wenn dem Gesellen eigenverantwortliche Entscheidungsbefugnisse in einem Be-
trieb oder in einem wesentlichen Betriebsteil libertragen worden sind. Der Nachweis hiertiber
kann durch Arbeitszeugnisse, Stellenbeschreibungen oder in anderer Weise erbracht wer-
den. Im Falle einer Gleichwertigkeitsfeststellung nach § 40 a wird nur die Berufserfahrung
nach Erteilung derselben bericksichtigt.



liegt auch dann vor, wenn der Antragsteller eine Prifung auf Grund einer
nach § 42 dieses Gesetzes oder § 53 des Berufsbildungsgesetzes erlasse-
nen Rechtsverordnung bestanden hat.

(2) Die Ausnahmebewilligung kann unter Auflagen oder Bedingungen
oder befristet erteilt und auf einen wesentlichen Teil der Tatigkeiten be-
schrankt werden, die zu einem in der Anlage A zu diesem Gesetz aufge-
fihrten Gewerbe gehdéren; in diesem Falle gentigt der Nachweis der hierfur
erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten.

(3) Die Ausnahmebewilligung wird auf Antrag des Gewerbetreibenden
von der héheren Verwaltungsbehérde nach Anhérung der Handwerkskam-
mer zu den Voraussetzungen der Absétze 1 und 2 und des § 1 Abs. 2
erteilt. Die Handwerkskammer kann eine Stellungnahme der fachlich zu-
standigen Innung oder Berufsvereinigung einholen, wenn der Antragsteller
ausdrucklich zustimmt. Sie hat ihre Stellungnahme einzuholen, wenn der
Antragsteller es verlangt. Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch
Rechtsverordnung zu bestimmen, dass abweichend von Satz 1 an Stelle
der héheren Verwaltungsbehérde eine andere Behérde zusténdig ist. Sie
kénnen diese Ermachtigung auf oberste Landesbehdrden tbertragen.

(4) Gegen die Entscheidung steht neben dem Antragsteller auch der
Handwerkskammer der Verwaltungsrechtsweg offen; die Handwerkskam-
mer ist beizuladen.

§9

(1) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie wird erméch-
tigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates zur Durch-
fihrung von Richtlinien der Européischen Union tber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen im Rahmen der Niederlassungsfreiheit, des freien
Dienstleistungsverkehrs und der Arbeitnehmerfreiziigigkeit und zur Durch-
fuhrung des Abkommens vom 2. Mai 1992 Uber den Européischen Wirt-
schaftsraum (BGBI. 1993 Il S. 267) sowie des Abkommens zwischen der
Européischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der
Schweizerischen Eidgenossenschaft andererseits Uber die Freizigigkeit
vom 21. Juni 1999 (ABI. EG 2002 Nr. L 114 S. 6) zu bestimmen,

1. unter welchen Voraussetzungen einem Staatsangehérigen eines Mit-
gliedstaates der Européischen Union, eines Vertragsstaates des Ab-
kommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz,
der im Inland zur Ausibung eines zulassungspflichtigen Handwerks
eine gewerbliche Niederlassung unterhalten oder als Betriebsleiter
tatig werden will, eine Ausnahmebewilligung zur Eintragung in die
Handwerksrolle zu erteilen ist und

2. unter welchen Voraussetzungen einem Staatsangehdrigen eines der
vorgenannten Staaten, der im Inland keine gewerbliche Niederlas-
sung unterhélt, die grenziiberschreitende Dienstleistungserbringung in
einem zulassungspflichtigen Handwerk gestattet ist.

In den in Satz 1 Nr. 1 genannten Féllen bleibt § 8 Abs. 1 unberihrt; § 8
Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend. In den in Satz 1 Nr. 2 genannten Féllen ist
§ 1 Abs. 1 nicht anzuwenden.
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(2) In den Féllen des § 7 Abs. 2 a und des § 50 a findet § 1 Abs. 1 keine
Anwendung, wenn der selbststédndige Betrieb im Inland keine Niederlas-
sung unterhalt.

§10

(1) Die Eintragung in die Handwerksrolle erfolgt auf Antrag oder von
Amts wegen. Wenn die Voraussetzungen zur Eintragung in die Hand-
werksrolle vorliegen, ist die Eintragung innerhalb von drei Monaten nach
Eingang des Antrags einschlieBlich der vollstdndigen Unterlagen vorzu-
nehmen. Hat die Handwerkskammer nicht innerhalb der Frist des Satzes 2
eingetragen, gilt die Eintragung als erfolgt. Die Vorschriften des Verwaltungs-
verfahrensgesetzes Uber die Genehmigungsfiktion gelten entsprechend.

(2) Uber die Eintragung in die Handwerksrolle hat die Handwerkskam-
mer eine Bescheinigung auszustellen (Handwerkskarte). In die Hand-
werkskarte sind einzutragen der Name und die Anschrift des Inhabers ei-
nes Betriebs eines zulassungspflichtigen Handwerks, der Betriebssitz, das
zu betreibende zulassungspflichtige Handwerk und bei Ausibung mehrerer
zulassungspflichtiger Handwerke diese Handwerke sowie der Zeitpunkt der
Eintragung in die Handwerksrolle. In den Féllen des § 7 Abs. 1 ist zusétz-
lich der Name des Betriebsleiters, des fur die technische Leitung verant-
wortlichen persénlich haftenden Gesellschafters oder des Leiters eines Ne-
benbetriebs einzutragen. Die Hhe der flr die Ausstellung der Handwerks-
karte zu entrichtenden GebUhr wird durch die Handwerkskammer mit Ge-
nehmigung der obersten Landesbehdérde bestimmt.

§11

Die Handwerkskammer hat dem Gewerbetreibenden die beabsichtigte
Eintragung in die Handwerksrolle gegen Empfangsbescheinigung mitzutei-
len; gleichzeitig und in gleicher Weise hat sie dies der Industrie- und Han-
delskammer mitzuteilen, wenn der Gewerbetreibende dieser angehort.

§12

Gegen die Entscheidung Uber die Eintragung eines der Industrie- und
Handelskammer angehdrigen Gewerbetreibenden in die Handwerksrolle
steht neben dem Gewerbetreibenden auch der Industrie- und Handelskam-
mer der Verwaltungsrechtsweg offen.

§13

(1) Die Eintragung in die Handwerksrolle wird auf Antrag oder von Amts
wegen geldscht, wenn die Voraussetzungen fir die Eintragung nicht vorlie-
gen.

(2) Wird der Gewerbebetrieb nicht handwerksméBig betrieben, so kann
auch die Industrie- und Handelskammer die Loschung der Eintragung be-
antragen.

(3) Die Handwerkskammer hat dem Gewerbetreibenden die beabsich-
tigte Léschung der Eintragung in die Handwerksrolle gegen Empfangsbe-
scheinigung mitzuteilen.



(4) Wird die Eintragung in die Handwerksrolle geléscht, so ist die Hand-
werkskarte an die Handwerkskammer zuriickzugeben.

(5) Die nach Absatz 1 in der Handwerksrolle geléschten Daten sind fur
weitere dreif3ig Jahre ab dem Zeitpunkt der Léschung in einer gesonderten
Datei zu speichern. Eine Einzelauskunft aus dieser Datei ist jedem zu ertei-
len, der ein berechtigtes Interesse glaubhaft darlegt, soweit der Betroffene
kein schutzwiirdiges Interesse an dem Ausschluss der Ubermittiung hat.
§ 6 Abs. 4 bis 6 gilt entsprechend.

§14

Ein in die Handwerksrolle eingetragener Gewerbetreibender kann die
Léschung mit der Begriindung, dass der Gewerbebetrieb kein Betrieb ei-
nes zulassungspflichtigen Handwerks nach § 1 Abs. 2 ist, erst nach Ablauf
eines Jahres seit Eintritt der Unanfechtbarkeit der Eintragung und nur dann
beantragen, wenn sich die Voraussetzungen fiir die Eintragung wesentlich
geédndert haben. Satz 1 gilt fir den Antrag der Industrie- und Handelskam-
mer nach § 13 Abs. 2 entsprechend.

§15

Ist einem Gewerbetreibenden die Eintragung in die Handwerksrolle ab-
gelehnt worden, so kann er die Eintragung mit der Begriindung, dass der
Gewerbebetrieb nunmehr Handwerksbetrieb ist, erst nach Ablauf eines
Jahres seit Eintritt der Unanfechtbarkeit der Ablehnung und nur dann bean-
tragen, wenn sich die Voraussetzungen fir die Ablehnung wesentlich
geéndert haben.

§16

(1) Wer den Betrieb eines zulassungspflichtigen Handwerks nach § 1
anféngt, hat gleichzeitig mit der nach § 14 der Gewerbeordnung zu erstat-
tenden Anzeige der hiernach zustandigen Behoérde die Uber die Eintragung
in der Handwerksrolle ausgestellte Handwerkskarte (§ 10 Abs. 2) vorzule-
gen. Der Inhaber eines Hauptbetriebs im Sinne des § 3 Abs. 3 hat der fur
die Entgegennahme der Anzeige nach § 14 der Gewerbeordnung zusténdi-
gen Behorde die Ausibung eines handwerklichen Neben- oder Hilfsbe-
triebs anzuzeigen.

(2) Der Gewerbetreibende hat ferner der Handwerkskammer, in deren
Bezirk seine gewerbliche Niederlassung liegt oder die nach § 6 Abs. 2 fir
seine Eintragung in die Handwerksrolle zustandig ist, unverzuglich den Be-
ginn und die Beendigung seines Betriebs und in den Féllen des § 7 Abs. 1
die Bestellung und Abberufung des Betriebsleiters anzuzeigen; bei juristi-
schen Personen sind auch die Namen der gesetzlichen Vertreter, bei Per-
sonengesellschaften die Namen der fur die technische Leitung verantwort-
lichen und der vertretungsberechtigten Gesellschafter anzuzeigen.

(3) Wird der selbststédndige Betrieb eines zulassungspflichtigen Hand-
werks als stehendes Gewerbe entgegen den Vorschriften dieses Gesetzes
ausgeubt, so kann die nach Landesrecht zustéandige Behérde die Fortset-
zung des Betriebs untersagen. Die Untersagung ist nur zuldssig, wenn die
Handwerkskammer und die Industrie- und Handelskammer zuvor angehért
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worden sind und in einer gemeinsamen Erklarung mitgeteilt haben, dass
sie die Voraussetzungen einer Untersagung als gegeben ansehen.

(4) Koénnen sich die Handwerkskammer und die Industrie- und Handels-
kammer nicht Uber eine gemeinsame Erklarung nach Absatz 3 Satz 2 ver-
standigen, entscheidet eine von dem Deutschen Industrie- und Handelskam-
mertag und dem Deutschen Handwerkskammertag (Tragerorganisationen)
gemeinsam fur die Dauer von jeweils vier Jahren gebildete Schlichtungskom-
mission. Die Schlichtungskommission ist erstmals zum 1. Juli 2004 zu bilden.

(5) Der Schlichtungskommission gehdren drei Mitglieder an, von denen
je ein Mitglied von jeder Trégerorganisation und ein Mitglied von beiden Tré&-
gerorganisationen gemeinsam zu benennen sind. Das gemeinsam benannte
Mitglied fihrt den Vorsitz. Hat eine Tragerorganisation ein Mitglied nicht inner-
halb von einem Monat nach Benennung des Mitglieds der anderen Tréager-
organisation benannt, so erfolgt die Benennung durch das Bundesministerium
flr Wirtschaft und Technologie. Das Bundesministerium fir Wirtschaft und
Technologie benennt auch das vorsitzende Mitglied, wenn sich die Trager-
organisationen nicht innerhalb eines Monats einigen kénnen, nach dem bei-
de ihre Vorschléage fur das gemeinsam zu benennende Mitglied unterbreitet
haben. Die Schlichtungskommission gibt sich eine Geschaftsordnung.

(6) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie wird erméch-
tigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates das
Schlichtungsverfahren zu regeln.

(7) Héalt die zustdndige Behdrde die Erklarung nach Absatz 3 Satz 2
oder die Entscheidung der Schlichtungskommission fiir rechtswidrig, kann
sie unmittelbar die Entscheidung der obersten Landesbehérde her-
beifthren.

(8) Bei Gefahr im Verzug kann die zustandige Behdérde die Fortsetzung
des Gewerbes auch ohne Einhaltung des Verfahrens nach Absatz 3 Satz 2
und Absatz 4 vorlaufig untersagen.

(9) Die Auslibung des untersagten Gewerbes durch den Gewerbetrei-
benden kann durch SchlieBung der Betriebs- und Geschéaftsrdume oder
durch andere geeignete MaBBnahmen verhindert werden.

(10) Die Schlichtungskommission kann auch angerufen werden, wenn
sich in den Féllen des § 90 Abs. 3 die Handwerkskammer und die Indus-
trie- und Handelskammer nicht Uber die Zugehdrigkeit eines Gewerbetrei-
benden zur Handwerkskammer oder zur Industrie- und Handelskammer ei-
nigen kénnen. Die Absétze 4 bis 6 gelten entsprechend. Hélt der Gewerbe-
treibende die Entscheidung der Schlichtungskommission flr rechtswidrig,
so entscheidet die oberste Landesbehérde. § 12 gilt entsprechend.

§17

(1) Die in der Handwerksrolle eingetragenen oder in diese einzutragen-
den Gewerbetreibenden sind verpflichtet, der Handwerkskammer die fir
die Prufung der Eintragungsvoraussetzungen erforderliche Auskunft tUber
Art und Umfang ihres Betriebs, Uber die Betriebsstatte, tber die Zahl der
im Betrieb beschaftigten gelernten und ungelernten Personen und Uber
handwerkliche Prifungen des Betriebsinhabers und des Betriebsleiters so-



wie Uber die vertragliche und praktische Ausgestaltung des Betriebsleiter-
verhdltnisses zu erteilen sowie auf Verlangen hieriiber Nachweise vorzule-
gen. Auskunfte, Nachweise und Informationen, die fur die Prufung der Ein-
tragungsvoraussetzungen nach Satz 1 nicht erforderlich sind, diirfen von
der Handwerkskammer nicht, auch nicht fir Zwecke der Verfolgung von
Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten, verwertet werden. Die Handwerks-
kammer kann flr die Erteilung der Auskunft eine Frist setzen.

(2) Die Beauftragten der Handwerkskammer sind nach MaBgabe des
§ 29 Abs. 2 der Gewerbeordnung befugt, zu dem in Absatz 1 bezeichneten
Zweck Grundstiicke und Geschaftsrdume des Auskunftspflichtigen zu be-
treten und dort Prifungen und Besichtigungen vorzunehmen. Der Aus-
kunftspflichtige hat diese MaBnahmen zu dulden. Das Grundrecht der Un-
verletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit
eingeschrankt.

(3) Der Auskunftspflichtige kann die Auskunft auf solche Fragen verwei-
gern, deren Beantwortung ihn selbst oder einen der in § 383 Abs. 1 Nr. 1
bis 3 der Zivilprozessordnung bezeichneten Angehdrigen der Gefahr straf-
gerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz tber Ord-
nungswidrigkeiten aussetzen wirde.

(4) Sofern ein Gewerbetreibender ohne Angabe von Name und Anschrift
unter einem Telekommunikationsanschluss Handwerksleistungen anbietet
und Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass er den selbststandigen Betrieb ei-
nes Handwerks als stehendes Gewerbe entgegen den Vorschriften dieses
Gesetzes auslbt, ist der Anbieter der Telekommunikationsdienstleistung
verpflichtet, den Handwerkskammern auf Verlangen Namen und Anschrift
des Anschlussinhabers unentgeltlich mitzuteilen.

DRITTER ABSCHNITT

Zulassungsfreie Handwerke und handwerkséhnliche Gewerbe

§18

(1) Wer den selbststandigen Betrieb eines zulassungsfreien Handwerks
oder eines handwerksahnlichen Gewerbes als stehendes Gewerbe beginnt
oder beendet, hat dies unverziglich der Handwerkskammer, in deren Bezirk
seine gewerbliche Niederlassung liegt, anzuzeigen. Bei juristischen Perso-
nen sind auch die Namen der gesetzlichen Vertreter, bei Personengesell-
schaften die Namen der vertretungsberechtigten Gesellschafter anzuzei-
gen.

(2) Ein Gewerbe ist ein zulassungsfreies Handwerk im Sinne dieses Ge-
setzes, wenn es handwerksméBig betrieben wird und in Anlage B Ab-
schnitt 1 zu diesem Gesetz aufgefuhrt ist. Ein Gewerbe ist ein hand-
werkséhnliches Gewerbe im Sinne dieses Gesetzes, wenn es hand-
werksahnlich betrieben wird und in Anlage B Abschnitt 2 zu diesem Gesetz
aufgefihrt ist.

(3) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie wird ermach-
tigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates die Anla-
ge B zu diesem Gesetz dadurch zu &ndern, dass es darin aufgefuhrte Ge-
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werbe streicht, ganz oder teilweise zusammenfasst oder trennt, Bezeich-
nungen flr sie festsetzt oder die Gewerbegruppen aufteilt, soweit es die
technische und wirtschaftliche Entwicklung erfordert.

§19

Die Handwerkskammer hat ein Verzeichnis zu flihren, in welches die
Inhaber eines Betriebs eines zulassungsfreien Handwerks oder eines
handwerksahnlichen Gewerbes nach MaBgabe der Anlage D Abschnitt I
zu diesem Gesetz mit dem von ihnen betriebenen Gewerbe oder bei Aus-
Ubung mehrerer Gewerbe mit diesen Gewerben einzutragen sind. § 6
Abs. 2 bis 5 gilt entsprechend.

§20

Auf zulassungsfreie Handwerke und handwerksahnliche Gewerbe finden
§ 10 Abs. 1, die §§ 11, 12, 13 Abs. 1 bis 3, 5, §§ 14, 15 und 17 entspre-
chend Anwendung. § 5 a Abs. 2 Satz 1 findet entsprechende Anwendung,
soweit dies zur Feststellung erforderlich ist, ob die Voraussetzung fir die
Eintragung in das Verzeichnis der Inhaber eines Betriebes eines zulas-
sungsfreien oder eines handwerksahnlichen Gewerbes vorliegen.

ZWEITER TEIL
Berufsbildung im Handwerk
ERSTER ABSCHNITT
Berechtigung zum Einstellen und Ausbilden

§ 21

(1) Lehrlinge (Auszubildende) dlrfen nur eingestellt und ausgebildet
werden, wenn

1. die Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung fir die Berufsausbil-
dung geeignet ist, und

2. die Zahl der Lehrlinge (Auszubildenden) in einem angemessenen Ver-
héltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze oder zur Zahl der beschéaftigten
Fachkréfte steht, es sei denn, dass anderenfalls die Berufsausbildung
nicht geféhrdet wird.

(2) Eine Ausbildungsstatte, in der die erforderlichen beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nicht in vollem Umfang vermittelt wer-
den koénnen, gilt als geeignet, wenn diese durch AusbildungsmaBnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstatte vermittelt werden.

§ 22

(1) Lehrlinge (Auszubildende) darf nur einstellen, wer personlich geeig-
net ist. Lehrlinge (Auszubildende) darf nur ausbilden, wer persénlich und
fachlich geeignet ist.



(2) Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst ausbildet, darf
Lehrlinge (Auszubildende) nur dann einstellen, wenn er persénlich und
fachlich geeignete Ausbilder bestellt, die die Ausbildungsinhalte unmittel-
bar, verantwortlich und in wesentlichem Umfang vermitteln.

(3) Unter der Verantwortung des Ausbilders kann bei der Berufsausbil-
dung mitwirken, wer selbst nicht Ausbilder ist, aber abweichend von den
besonderen Voraussetzungen des § 22 b die fir die Vermittlung von Aus-
bildungsinhalten erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten besitzt und personlich geeignet ist.

§22a
Personlich nicht geeignet ist insbesondere, wer
1. Kinder und Jugendliche nicht beschéftigen darf oder

2. wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz oder die auf Grund die-
ses Gesetzes erlassenen Vorschriften und Bestimmungen verstof3en
hat.

§22b

(1) Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen sowie die berufs- und ar-
beitspddagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten besitzt, die
far die Vermittlung der Ausbildungsinhalte erforderlich sind.

(2) In einem zulassungspflichtigen Handwerk besitzt die fachliche Eig-
nung, wer

1. die Meisterprifung in dem zulassungspflichtigen Handwerk, in dem
ausgebildet werden soll, oder in einem mit diesem verwandten Hand-
werk bestanden hat oder

2. in dem zulassungspflichtigen Handwerk, in dem ausgebildet werden
soll, oder in einem mit diesem verwandten Handwerk

a) die Voraussetzungen zur Eintragung in die Handwerksrolle nach
§ 7 erflllt oder

b) eine Auslibungsberechtigung nach § 7 a oder § 7 b erhalten hat
oder

c) eine Ausnahmebewilligung nach § 8 oder nach § 9 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 erhalten hat

und den Teil IV der Meisterprifung oder eine gleichwertige andere Pri-
fung, insbesondere eine Ausbildereignungsprifung auf der Grundlage ei-
ner nach § 30 Abs. 5 des Berufsbildungsgesetzes erlassenen Rechtsver-
ordnung, bestanden hat.

(3) In einem zulassungsfreien Handwerk oder einem handwerksahnli-
chen Gewerbe besitzt die fur die fachliche Eignung erforderlichen berufli-
chen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten, wer

1. die Meisterprufung in dem zulassungsfreien Handwerk oder in dem
handwerksahnlichen Gewerbe, in dem ausgebildet werden soll, be-
standen hat,
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2. die Gesellen- oder Abschlussprifung in einer dem Ausbildungsberuf
entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,

3. eine anerkannte Prifung an einer Ausbildungsstétte oder vor einer
Prifungsbehdrde oder eine Abschlussprifung an einer staatlichen
oder staatlich anerkannten Schule in einer dem Ausbildungsberuf ent-
sprechenden Fachrichtung bestanden hat oder

4. eine Abschlussprifung an einer deutschen Hochschule in einer dem
Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat

und im Falle der Nummern 2 bis 4 eine angemessene Zeit in seinem Beruf
praktisch tatig gewesen ist. Der Abschlusspriifung an einer deutschen
Hochschule gemén Satz 1 Nr. 4 gleichgestellt sind Diplome nach § 7 Abs. 2
Satz 4. Fur den Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkei-
ten, Kenntnisse und F&higkeiten finden die auf der Grundlage des § 30
Abs. 5 des Berufsbildungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnungen An-
wendung.*)

(4) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie kann nach
Anhoérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, bestimmen, dass der Erwerb berufs- und arbeitspadagogischer
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gesondert nachzuweisen ist. Da-
bei kénnen Inhalt, Umfang und Abschluss der MaBnahmen fir den Nach-
weis geregelt werden. Das Bestehen des Teils IV der Meisterprifung gilt
als Nachweis.

(5) Die nach Landesrecht zustandige Behérde kann Personen, die die
Voraussetzungen der Abséatze 2, 3 und 4 nicht erfiillen, die fachliche Eig-
nung nach Anhéren der Handwerkskammer widerruflich zuerkennen.

*) Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland
erworbener Berufsqualifikationen vom 6. Dezember 2011 (BGBI. |, S. 2515 ff.) zum 1. April 2012
erhélt Absatz 3 die folgende Fassung:

(3) In einem zulassungsfreien Handwerk oder einem handwerksahnlichen Gewerbe besitzt
die fur die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
wer

1. die Meisterprifung in dem zulassungsfreien Handwerk oder in dem handwerkséhnlichen Ge-
werbe, in dem ausgebildet werden soll, bestanden hat,

2. die Gesellen- oder Abschlussprifung in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fach-
richtung bestanden hat,

3. eine anerkannte Prifung an einer Ausbildungsstétte oder vor einer Prifungsbehdrde oder
eine Abschlussprifung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Schule in einer dem
Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,

4. eine Abschlussprifung an einer deutschen Hochschule in einer dem Ausbildungsberuf ent-
sprechenden Fachrichtung bestanden hat oder

5. eine Gleichwertigkeitsfeststellung nach § 51 e oder einen Bildungsabschluss besitzt, dessen
Gleichwertigkeit nach anderen rechtlichen Regelungen festgestellt worden ist

und im Falle der Nummern 2 bis 5 eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewe-
sen ist. Der Abschlusspriifung an einer deutschen Hochschule geman Satz 1 Nr. 4 gleichgestellt
sind Diplome nach § 7 Abs. 2 Satz 4. Fir den Nachweis der berufs- und arbeitspddagogischen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten finden die auf der Grundlage des § 30 Abs. 5 des Be-
rufsbildungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnungen Anwendung.



§22c

(1) In den Fallen des § 22 b Abs. 3 besitzt die fir die fachliche Eignung
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten auch,
wer die Voraussetzungen fir die Anerkennung seiner Berufsqualifikation
nach der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifika-
tionen (ABI. EU Nr. L 255 S. 22) erfilllt, sofern er eine angemessene Zeit in
seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist.

(2) Die Anerkennung kann unter den in Artikel 14 der in Absatz 1 genann-
ten Richtlinie aufgefuhrten Voraussetzungen davon abhéngig gemacht
werden, dass der Antragsteller oder die Antragstellerin zunédchst einen
héchstens dreijahrigen Anpassungslehrgang ableistet oder eine Eignungs-
prifung ablegt.

(3) Die Entscheidung Uber die Anerkennung trifft die Handwerkskammer.
Sie kann die Durchfiihrung von Anpassungslehrgdngen und Eignungs-
prifungen regeln.

§23

(1) Die Handwerkskammer hat dariber zu wachen, dass die Eignung
der Ausbildungsstétte sowie die persénliche und fachliche Eignung vorlie-
gen.

(2) Werden Méangel der Eignung festgestellt, so hat die Handwerkskam-
mer, falls der Mangel zu beheben und eine Geféhrdung des Lehrlings
(Auszubildenden) nicht zu erwarten ist, den Ausbildenden aufzufordern, in-
nerhalb einer von ihr gesetzten Frist den Mangel zu beseitigen. Ist der
Mangel der Eignung nicht zu beheben oder ist eine Gefdhrdung des Lehr-
lings (Auszubildenden) zu erwarten oder wird der Mangel nicht innerhalb
der gesetzten Frist beseitigt, so hat die Handwerkskammer der nach Lan-
desrecht zustandigen Behdrde dies mitzuteilen.

§24

(1) Die nach Landesrecht zustdndige Behdrde kann fir eine bestimmte
Ausbildungsstétte das Einstellen und Ausbilden untersagen, wenn die Vor-
aussetzungen nach § 21 nicht oder nicht mehr vorliegen.

(2) Die nach Landesrecht zustédndige Behorde hat das Einstellen und
Ausbilden zu untersagen, wenn die persénliche oder fachliche Eignung
nicht oder nicht mehr vorliegt.

(3) Vor der Untersagung sind die Beteiligten und die Handwerkskammer
zu héren. Dies gilt nicht in den Féllen des § 22 a Nr. 1.

ZWEITER ABSCHNITT
Ausbildungsordnung, Anderung der Ausbildungszeit
§25

(1) Als Grundlage fiur eine geordnete und einheitliche Berufsausbildung
kann das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie im Einverneh-
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men mit dem Bundesministerium flr Bildung und Forschung durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, fur Gewer-
be der Anlage A und der Anlage B Ausbildungsberufe staatlich anerkennen
und hierfir Ausbildungsordnungen nach § 26 erlassen. Dabei kénnen in
einem Gewerbe mehrere Ausbildungsberufe staatlich anerkannt werden,
soweit dies wegen der Breite des Gewerbes erforderlich ist; die in diesen
Berufen abgelegten Gesellenprifungen sind Prifungen im Sinne des § 49
Abs. 1 oder § 51 a Abs. 5 Satz 1.

(2) Fur einen anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach der Ausbil-
dungsordnung ausgebildet werden.

(3) In anderen als anerkannten Ausbildungsberufen dirfen Jugendliche
unter 18 Jahren nicht ausgebildet werden, soweit die Berufsausbildung
nicht auf den Besuch weiterflihrender Bildungsgéange vorbereitet.

(4) Wird die Ausbildungsordnung eines Ausbildungsberufes aufgehoben
oder werden Gewerbe in der Anlage A oder in der Anlage B zu diesem Ge-
setz gestrichen, zusammengefasst oder getrennt, so gelten flr bestehende
Berufsausbildungsverhéltnisse die bisherigen Vorschriften.

(5) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie informiert die
Lander fruhzeitig Uber Neuordnungskonzepte und bezieht sie in die Ab-
stimmung ein.

§ 26
(1) Die Ausbildungsordnung hat festzulegen

1. die Bezeichnung des Ausbildungsberufes, der anerkannt wird; sie
kann von der Gewerbebezeichnung abweichen, muss jedoch inhalt-
lich von der Gewerbebezeichnung abgedeckt sein,

2. die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als drei und nicht weniger
als zwei Jahre betragen,

3. die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten, die mindes-
tens Gegenstand der Berufsausbildung sind (Ausbildungsberufsbild),

4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Vermitt-
lung der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (Ausbil-
dungsrahmenplan),

5. die Prifungsanforderungen.
(2) Die Ausbildungsordnung kann vorsehen,

1. dass die Berufsausbildung in sachlich und zeitlich besonders geglie-
derten, aufeinander aufbauenden Stufen erfolgt; nach den einzelnen
Stufen soll ein Ausbildungsabschluss vorgesehen werden, der sowohl
zu einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3
des Berufsbildungsgesetzes beféhigt, als auch die Fortsetzung der
Berufsausbildung in weiteren Stufen erméglicht (Stufenausbildung),

2. dass die Gesellenprifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Tei-
len durchgefuhrt wird,



3. dass abweichend von § 25 Abs. 4 die Berufsausbildung in diesem
Ausbildungsberuf unter Anrechnung der bereits zuriickgelegten Aus-
bildungszeit fortgesetzt werden kann, wenn die Vertragsparteien dies
vereinbaren,

4. dass auf die durch die Ausbildungsordnung geregelte Berufsausbil-
dung eine andere, einschlagige Berufsausbildung unter Berlcksichti-
gung der hierbei erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten angerechnet werden kann,

5. dass Uber das in Absatz 1 Nr. 3 beschriebene Ausbildungsberufsbild
hinaus zuséatzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten vermittelt werden kdnnen, die die berufliche Handlungsfahigkeit
ergénzen oder erweitern,

6. dass Teile der Berufsausbildung in geeigneten Einrichtungen auBer-
halb der Ausbildungsstétte durchgefuhrt werden, wenn und soweit es
die Berufsausbildung erfordert (Uberbetriebliche Berufsausbildung),

7. dass Lehrlinge (Auszubildende) einen schriftlichen Ausbildungsnach-
weis zu flhren haben.

Im Rahmen der Ordnungsverfahren soll stets geprtift werden, ob Rege-
lungen nach Nummer 1, 2 und 4 sinnvoll und méglich sind.

§ 27

Zur Entwicklung und Erprobung neuer Ausbildungsberufe sowie Ausbil-
dungs- und Prifungsformen kann das Bundesministerium fir Wirtschaft
und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung
und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, Ausnahmen von § 25 Abs. 2 und 3 sowie den §§ 26,
31 und 39 zulassen, die auch auf eine bestimmte Art und Zahl von Ausbil-
dungsstétten beschrénkt werden kénnen.

§27a

(1) Die Landesregierungen kénnen nach Anhérung des Landesaus-
schusses fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung bestimmen, dass der
Besuch eines Bildungsganges berufsbildender Schulen oder die Berufs-
ausbildung in einer sonstigen Einrichtung ganz oder teilweise auf die Aus-
bildungszeit angerechnet wird. Die Ermé&chtigung kann durch Rechtsver-
ordnung auf oberste Landesbehdrden weiter Uibertragen werden.

(2) Die Anrechnung nach Absatz 1 bedarf des gemeinsamen Antrags
der Lehrlinge (Auszubildenden) und Ausbildenden. Der Antrag ist an die
Handwerkskammer zu richten. Er kann sich auf Teile des héchstzulédssigen
Anrechnungszeitraums beschranken.
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§27b

(1) Auf gemeinsamen Antrag des Lehrlings (Auszubildenden) und des
Ausbildenden hat die Handwerkskammer die Ausbildungszeit zu kurzen,
wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der gekulrzten Zeit er-
reicht wird. Bei berechtigtem Interesse kann sich der Antrag auch auf die
Verklrzung der taglichen oder wdchentlichen Ausbildungszeit richten (Teil-
zeitberufsausbildung).

(2) In Ausnahmeféllen kann die Handwerkskammer auf Antrag des
Lehrlings (Auszubildenden) die Ausbildungszeit verlangern, wenn die Ver-
langerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Vor der
Entscheidung nach Satz 1 ist der Ausbildende zu héren.

(3) Fur die Entscheidung Uber die Verkiirzung oder Verldngerung der
Ausbildungszeit kann der Hauptausschuss des Bundesinstituts fur Berufs-
bildung Richtlinien erlassen.

§27c¢

Werden in einem Betrieb zwei verwandte Handwerke ausgelibt, so kann
in beiden Handwerken in einer verkirzten Gesamtausbildungszeit gleich-
zeitig ausgebildet werden. Das Bundesministerium fir Wirtschaft und
Technologie bestimmt im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir
Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung, fir welche verwandte
Handwerke eine Gesamtausbildungszeit vereinbart werden kann, und die
Dauer der Gesamtausbildungszeit.

DRITTER ABSCHNITT
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse

§28

(1) Die Handwerkskammer hat zur Regelung, Uberwachung, Férderung
und zum Nachweis der Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberu-
fen ein Verzeichnis der in ihrem Bezirk bestehenden Berufsausbildungs-
verhéltnisse nach MaBgabe der Anlage D Abschnitt Ill zu diesem Gesetz
einzurichten und zu fuhren (Lehrlingsrolle). Die Eintragung ist fur den Lehr-
ling (Auszubildenden) geblhrenfrei.

(2) Die nach Absatz 1 gespeicherten Daten dlrfen an 6ffentliche und
nicht 6ffentliche Stellen Gbermittelt werden, soweit dies zu den in Absatz 1
genannten Zwecken erforderlich ist. Werden Daten an nicht 6ffentliche
Stellen Ubermittelt, so ist der Betroffene hiervon zu benachrichtigen, es sei
denn, dass er von der Ubermittiung auf andere Weise Kenntnis erlangt.

(3) Der Empféanger darf die Ubermittelten Daten nur fur den Zweck verar-
beiten oder nutzen, zu dessen Erflllung sie ihm Ubermittelt werden. Bei
Ubermittlungen an nicht éffentliche Stellen hat die ibermittelnde Stelle den
Empfénger hiervon zu unterrichten.



(4) Fir das Verandern und Sperren der Daten in der Lehrlingsrolle gel-
ten die Datenschutzgesetze der Lander.

(5) Die Eintragungen sind am Ende des Kalenderjahres, in dem das Be-
rufsausbildungsverhéaltnis beendet wird, in der Lehrlingsrolle zu I6schen.

(6) Die nach Absatz 5 geldéschten Daten sind in einer gesonderten Datei
zu speichern, solange und soweit dies fiir den Nachweis der Berufsausbil-
dung erforderlich ist, héchstens jedoch 60 Jahre. Die Ubermittlung von Da-
ten ist nur unter den Voraussetzungen des Absatzes 2 zulassig.

(7) Zur Verbesserung der Ausbildungsvermittlung, zur Verbesserung der
Zuverlassigkeit und Aktualitdt der Ausbildungsvermittlungsstatistik sowie
zur Verbesserung der Feststellung von Angebot und Nachfrage auf dem
Ausbildungsmarkt darf die Handwerkskammer folgende Daten aus der
Lehrlingsrolle an die Bundesagentur fiir Arbeit Gbermitteln:

1.  Name, Geburtsname, Vorname, Geburtsdatum und Anschrift des
Lehrlings (Auszubildenden),

Name und Anschrift der Ausbildungsstatte,
Ausbildungsberuf sowie
Datum des Beginns der Berufsausbildung.

Bei der Datenlbermittlung sind dem jeweiligen Stand der Technik ent-
sprechende MaBnahmen zur Sicherstellung von Datenschutz und Datensi-
cherheit zu treffen, die insbesondere die Vertraulichkeit, Unversehrtheit
und Zurechenbarkeit der Daten gewahrleisten.

(8) Im Ubrigen darf die Handwerkskammer Daten aus dem Berufsausbil-
dungsvertrag, die nicht nach Absatz 1 oder Absatz 6 gespeichert sind, nur
fur die in Absatz 1 genannten Zwecke sowie in den Féllen des § 88 Abs. 2
des Berufsbildungsgesetzes Ubermitteln.

§29

(1) Ein Berufsausbildungsvertrag und Anderungen seines wesentlichen
Inhalts sind in die Lehrlingsrolle einzutragen, wenn

1. der Berufsausbildungsvertrag den gesetzlichen Vorschriften und der
Ausbildungsordnung entspricht,

2. die personliche und fachliche Eignung sowie die Eignung der Ausbil-
dungsstétte fur das Einstellen und Ausbilden vorliegen und

3. fur Auszubildende unter 18 Jahren die &rztliche Bescheinigung Uber
die Erstuntersuchung nach § 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzge-
setzes zur Einsicht vorgelegt wird.

(2) Die Eintragung ist abzulehnen oder zu I6schen, wenn die Eintragungs-
voraussetzungen nicht vorliegen und der Mangel nicht nach § 23 Abs. 2 be-
hoben wird. Die Eintragung ist ferner zu I6schen, wenn die arztliche Beschei-
nigung Uber die erste Nachuntersuchung nach § 33 Abs. 1 des Jugendar-
beitsschutzgesetzes nicht spatestens am Tag der Anmeldung des Auszubil-
denden zur Zwischenprifung oder zum ersten Teil der Gesellenprifung zur
Einsicht vorgelegt und der Mangel nicht nach § 23 Abs. 2 behoben wird.
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§30

(1) Der Ausbildende hat unverziglich nach Abschluss des Berufsausbil-
dungsvertrags die Eintragung in die Lehrlingsrolle zu beantragen. Eine
Ausfertigung der Vertragsniederschrift ist beizufligen. Entsprechendes gilt
bei Anderungen des wesentlichen Vertragsinhalts.

(2) Der Ausbildende hat anzuzeigen

1. eine vorausgegangene allgemeine und berufliche Ausbildung des
Lehrlings (Auszubildenden),

2. die Bestellung von Ausbildern.

VIERTER ABSCHNITT
Prifungswesen

§ 31

(1) In den anerkannten Ausbildungsberufen (Gewerbe der Anlage A
oder der Anlage B) sind Gesellenprifungen durchzuflihren. Die Prifung
kann im Fall des Nichtbestehens zweimal wiederholt werden. Sofern die
Gesellenprifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefiihrt
wird, ist der erste Teil der Gesellenprifung nicht eigenstandig wiederhol-
bar.

(2) Dem Priifling ist ein Zeugnis auszustellen. Dem Ausbildenden wer-
den auf dessen Verlangen die Ergebnisse der Gesellenprifung des Lehr-
lings (Auszubildenden) Ubermittelt. Sofern die Gesellenprifung in zwei zeit-
lich auseinander fallenden Teilen durchgefihrt wird, ist das Ergebnis der
Prifungsleistung im ersten Teil der Gesellenprifung dem Priifling schrift-
lich mitzuteilen.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag des Lehrlings (Auszubildenden) eine eng-
lischsprachige und eine franzésischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf
Antrag des Lehrlings (Auszubildenden) kann das Ergebnis berufsschuli-
scher Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis ausgewiesen werden.

(4) Die Prufung ist fir den Lehrling (Auszubildenden) geblhrenfrei.

§32

Durch die Gesellenpriifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufli-
che Handlungsfahigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3 des Berufsbildungsgeset-
zes erworben hat. In ihr soll der Prufling nachweisen, dass er die erforderli-
chen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht
zu vermittelnden, fir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut
ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen.



§33

(1) Fur die Abnahme der Gesellenpriifung errichtet die Handwerkskam-
mer Prifungsausschisse. Mehrere Handwerkskammern kénnen bei einer
von ihnen gemeinsame Prifungsausschiisse errichten. Die Handwerks-
kammer kann Handwerksinnungen ermachtigen, Gesellenprifungsaus-
schisse zu errichten, wenn die Leistungsféhigkeit der Handwerksinnung
die ordnungsgemafe Durchfuhrung der Prufung sicherstellt.

(2) Werden von einer Handwerksinnung Gesellenprifungsausschisse
errichtet, so sind sie fur die Abnahme der Gesellenprifung aller Lehrlinge
(Auszubildenden) der in der Handwerksinnung vertretenen Handwerke ih-
res Bezirks zusténdig, soweit nicht die Handwerkskammer etwas anderes
bestimmt.

(3) Der Prifungsausschuss kann zur Bewertung einzelner, nicht mind-
lich zu erbringender Prifungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen
Dritter, insbesondere berufsbildender Schulen, einholen.

(4) Im Rahmen der Begutachtung nach Absatz 3 sind die wesentlichen
Ablaufe zu dokumentieren und die fir die Bewertung erheblichen Tatsa-
chen festzuhalten.

§ 34

(1) Der Prifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern.
Die Mitglieder missen fur die Prifungsgebiete sachkundig und fur die Mit-
wirkung im Prifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Prifungsausschuss mussen als Mitglieder flr zulassungspflich-
tige Handwerke Arbeitgeber oder Betriebsleiter und Arbeitnehmer in glei-
cher Zahl, fuir zulassungsfreie Handwerke oder handwerkséhnliche Gewer-
be Beauftragte der Arbeitgeber und Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie
mindestens ein Lehrer einer berufsbildenden Schule angehdéren. Mindes-
tens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder mussen in zulassungs-
pflichtigen Handwerken Arbeitgeber und Arbeitnehmer, in zulassungsfreien
Handwerken oder handwerksé&hnlichen Gewerben Beauftragte der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die
Mitglieder und die Stellvertreter werden langstens fur funf Jahre berufen
oder gewéhlt.

(3) Die Arbeitgeber missen in dem zulassungspflichtigen Handwerk, fur
das der Prifungsausschuss errichtet ist, die Meisterprifung abgelegt ha-
ben oder zum Ausbilden berechtigt sein. In dem zulassungsfreien Hand-
werk oder in dem handwerkséhnlichen Gewerbe, fir das der Prifungsaus-
schuss errichtet ist, missen die Arbeitgeber oder die Beauftragten der Ar-
beitgeber die Gesellenpriifung oder eine entsprechende Abschlussprifung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach § 4 Berufsbildungsgesetz be-
standen haben und in diesem Handwerk oder in diesem Gewerbe tatig
sein. Die Arbeitnehmer und die Beauftragten der Arbeitnehmer missen die
Gesellenprifung in dem zulassungspflichtigen oder zulassungsfreien
Handwerk oder in dem handwerkséhnlichen Gewerbe, flr das der Pru-
fungsausschuss errichtet ist, oder eine entsprechende Abschlussprifung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf nach § 4 des Berufsbildungsgeset-

41



42

zes bestanden haben und in diesem Handwerk oder in diesem Gewerbe
tatig sein. Arbeitnehmer, die eine entsprechende ausléndische Beféahigung
erworben haben und handwerklich tétig sind, kénnen in den Prifungsaus-
schuss berufen werden.

(4) Die Mitglieder werden von der Handwerkskammer berufen. Die
Arbeitnehmer und die Beauftragten der Arbeitnehmer der von der Hand-
werkskammer errichteten Prifungsausschusse werden auf Vorschlag der
Mehrheit der Gesellenvertreter in der Vollversammlung der Handwerks-
kammer berufen. Der Lehrer einer berufsbildenden Schule wird im Einver-
nehmen mit der Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle
berufen.

(5) Fur die mit Erméachtigung der Handwerkskammer von der Handwerk-
sinnung errichteten Prifungsausschiisse werden die Arbeitgeber und die Be-
auftragten der Arbeitgeber von der Innungsversammiung, die Arbeitnehmer
und die Beauftragten der Arbeitnehmer von dem Gesellenausschuss ge-
wahlt. Der Lehrer einer berufsbildenden Schule wird im Einvernehmen mit
der Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle nach An-
hérung der Handwerksinnung von der Handwerkskammer berufen.

(6) Die Mitglieder der Prifungsausschiisse kdnnen nach Anhérung der
an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden. Die
Absétze 4 und 5 gelten fiir die Stellvertreter entsprechend.

(7) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Aus-
lagen und fir Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschédigung nicht von an-
derer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschédigung zu zahlen, de-
ren Hohe von der Handwerkskammer mit Genehmigung der obersten Lan-
desbehorde festgesetzt wird.

(8) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls die
erforderliche Zahl von Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen
werden kann.

§35

Der Prifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und
dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht
derselben Mitgliedergruppe angehéren. Der Prifungsausschuss ist be-
schlussféhig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken.
Er beschliet mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

§35a

(1) Beschlisse Uber die Noten zur Bewertung einzelner Prifungsleistun-
gen, der Prifung insgesamt sowie Uber das Bestehen und Nichtbestehen
der Gesellenprufung werden vom Prifungsausschuss gefasst.

(2) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1 kann der Vor-
sitzende mindestens zwei Mitglieder mit der Bewertung einzelner, nicht
mundlich zu erbringender Prifungsleistungen beauftragen. Die Beauftrag-
ten sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren.



(3) Die nach Absatz 2 beauftragten Mitglieder dokumentieren die we-
sentlichen Ablaufe und halten die fur die Bewertung erheblichen Tatsachen
fest.

§ 36
(1) Zur Gesellenprifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungs-
zeit nicht spéter als zwei Monate nach dem Priifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenprifungen teilgenommen sowie
vorgeschriebene schriftliche Ausbildungsnachweise gefuhrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhdltnis in die Lehrlingsrolle eingetragen
oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder der Lehrling
(Auszubildende) noch dessen gesetzlicher Vertreter zu vertreten hat.

(2) Zur Gesellenprufung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbilden-
den Schule oder einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung ausgebildet
worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf (Gewerbe der Anlage A oder der Anlage B) ent-
spricht. Ein Bildungsgang entspricht der Berufsausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf, wenn er

1. nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen Aus-
bildungsordnung gleichwertig ist,

2. systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitli-
chen Gliederung durchgefihrt wird, und

3. durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachprakti-
scher Ausbildung gewahrleistet.

§36a

(1) Sofern die Gesellenprifung in zwei zeitlich auseinander fallenden
Teilen durchgefihrt wird, ist Uber die Zulassung jeweils gesondert zu ent-
scheiden.

(2) Zum ersten Teil der Gesellenprifung ist zuzulassen, wer die in der
Ausbildungsordnung vorgeschriebene, erforderliche Ausbildungszeit zu-
rickgelegt hat und die Voraussetzungen des § 36 Abs. 1 Nr. 2 und 3 er-
fallt.

(3) Zum zweiten Teil der Gesellenpriifung ist zuzulassen, wer Uber die
Voraussetzungen in § 36 Abs. 1 hinaus am ersten Teil der Gesellenpri-
fung teilgenommen hat. Dies gilt nicht, wenn der Lehrling (Auszubildende)
aus Granden, die er nicht zu vertreten hat, am ersten Teil der Gesellenpri-
fung nicht teilgenommen hat. In diesem Fall ist der erste Teil der Gesellen-
prifung zusammen mit dem zweiten Teil abzulegen.
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§37

(1) Der Lehrling (Auszubildende) kann nach Anhérung des Ausbilden-
den und der Berufsschule vor Ablauf seiner Ausbildungszeit zur Gesellen-
prifung zugelassen werden, wenn seine Leistungen dies rechtfertigen.

(2) Zur Gesellenprifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er
mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorge-
schrieben ist, in dem Beruf tatig gewesen ist, in dem er die Prifung ablegen
will. Als Zeiten der Berufstatigkeit gelten auch Ausbildungszeiten in einem
anderen, einschlagigen Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der Mindestzeit
nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn durch Vor-
lage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass
der Bewerber die berufliche Handlungsféhigkeit erworben hat, die die Zu-
lassung zur Prifung rechtfertigt. Auslandische Bildungsabschliisse und
Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind dabei zu bericksichtigen.

(3) Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldaten sind nach Absatz 2 Satz 3
zur Gesellenprifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der Vertei-
digung oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass der Bewerber
berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, welche
die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§37a

(1) Uber die Zulassung zur Gesellenpriifung entscheidet der Vorsitzen-
de des Prifungsausschusses. Halt er die Zulassungsvoraussetzungen
nicht fir gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss.

(2) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch genommen haben, darf
bei der Entscheidung Uber die Zulassung hieraus kein Nachteil erwachsen.

§38

(1) Die Handwerkskammer hat eine Prifungsordnung fur die Gesellen-
prifung zu erlassen. Die Prifungsordnung bedarf der Genehmigung der
zustandigen obersten Landesbehdrde.

(2) Die Prufungsordnung muss die Zulassung, die Gliederung der Pri-
fung, die BewertungsmaBstédbe, die Erteilung der Prifungszeugnisse, die
Folgen von VerstéBen gegen die Prifungsordnung und die Wiederholungs-
prufung regeln. Sie kann vorsehen, dass Prifungsaufgaben, die tberregio-
nal oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der Handwerks-
kammer erstellt oder ausgewahlt werden, zu Ubernehmen sind, sofern die-
se Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewahlt werden, die entspre-
chend § 34 Abs. 2 zusammengesetzt sind.

(3) Der Hauptausschuss des Bundesinstituts flr Berufsbildung erlasst
fur die Prufungsordnung Richtlinien.



§39

(1) Wahrend der Berufsausbildung ist zur Ermittlung des Ausbildungs-
stands eine Zwischenprifung entsprechend der Ausbildungsordnung
durchzufihren. Die §§ 31 bis 33 gelten entsprechend.

(2) Sofern die Ausbildungsordnung vorsieht, dass die Gesellenprifung
in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefiihrt wird, findet Ab-
satz 1 keine Anwendung.

§39a

(1) Zusatzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten nach
§ 26 Abs. 2 Nr. 5 werden gesondert geprift und bescheinigt. Das Ergebnis
der Priifung nach § 31 bleibt unberlhrt.

(2) § 31 Abs. 3 und 4 sowie die §§ 33 bis 35 a und 38 gelten entspre-
chend.

§ 40

(1) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie kann im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach
Anhdérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung auBerhalb des Anwendungsbereichs dieses Ge-
setzes erworbene Prifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen
Uber das Bestehen der Gesellenprifung gleichstellen, wenn die Berufsaus-
bildung und die in der Prifung nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Féhigkeiten gleichwertig sind.

(2) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie kann im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium flr Bildung und Forschung nach
Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung
durch Rechtsverordnung im Ausland erworbene Prifungszeugnisse den
entsprechenden Zeugnissen Uber das Bestehen der Gesellenprifung
gleichstellen, wenn die in der Prifung nachzuweisenden beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

§ 40 a*)

Ausléndische Ausbildungsnachweise stehen der Gesellenprifung im
Sinne dieses Gesetzes und der auf ihm beruhenden Rechtsverordnungen
gleich, wenn ihre Gleichwertigkeit festgestellt wurde. § 50 b Absatz 4 gilt
entsprechend. Die Vorschriften des Berufsqualifikationsfeststellungsgeset-
zes fur nicht reglementierte Berufe sowie § 17 sind anzuwenden.

*) Diese Vorschrift tritt zum 1. April 2011 zusammen mit dem Gesetz zur Verbesserung der Fest-
stellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen vom 6. Dezember 2011
(BGBI. |, S. 2515 ff.) in Kraft.
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FUNFTER ABSCHNITT
Regelung und Uberwachung der Berufsausbildung

§ 41

Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die Handwerkskammer die

Durchfiihrung der Berufsausbildung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften.
§41a

(1) Die Handwerkskammer Uberwacht die Durchfiihrung
1.  der Berufsausbildungsvorbereitung,
2. der Berufsausbildung und
3. der beruflichen Umschulung

und férdert diese durch Beratung der an der Berufsbildung beteiligten Perso-
nen. Sie hat zu diesem Zweck Berater zu bestellen. § 111 ist anzuwenden.

(2) Ausbildende, Umschulende und Anbieter von MaBnahmen der Be-
rufsausbildungsvorbereitung sind auf Verlangen verpflichtet, die fir die
Uberwachung notwendigen Auskiinfte zu erteilen und Unterlagen vorzule-
gen sowie die Besichtigung der Ausbildungsstatten zu gestatten.

(3) Die Durchfiihrung von Auslandsaufenthalten nach § 2 Abs. 3 des
Berufsbildungsgesetzes Uberwacht und férdert die Handwerkskammer in
geeigneter Weise. Betragt die Dauer eines Ausbildungsabschnitts im Aus-
land mehr als vier Wochen, ist hierfir ein mit der Handwerkskammer abge-
stimmter Plan erforderlich.

(4) Die Handwerkskammer teilt der Aufsichtsbeh&rde nach dem Jugend-
arbeitsschutzgesetz Wahrnehmungen mit, die flr die Durchfihrung des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes von Bedeutung sein kénnen.

SECHSTER ABSCHNITT
Berufliche Fortbildung, berufliche Umschulung

§ 42

(1) Als Grundlage fur eine einheitliche berufliche Fortbildung kann das
Bundesministerium fur Bildung und Forschung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie nach Anhéren des
Hauptausschusses des Bundesinstituts flr Berufsbildung durch Rechtsver-
ordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Fortbildungs-
abschllsse anerkennen und hierfir Prifungsregelungen erlassen (Fortbil-
dungsordnung).

(2) Die Fortbildungsordnung hat festzulegen
1. die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses,

2. das Ziel, den Inhalt und die Anforderungen der Prifung,



3. die Zulassungsvoraussetzungen sowie

4. das Prufungsverfahren.

§42a

Soweit Rechtsverordnungen nach § 42 nicht erlassen sind, kann die
Handwerkskammer Fortbildungsprifungsregelungen erlassen. Die Vor-
schriften Uber die Meisterpriifung bleiben unberthrt. Die Handwerkskam-
mer regelt die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses, Ziel, Inhalt und
Anforderungen der Prifungen, ihre Zulassungsvoraussetzungen sowie das
Prifungsverfahren.

§42b

Sofern die Fortbildungsordnung (§ 42) oder eine Regelung der Hand-
werkskammer (§ 42 a) Zulassungsvoraussetzungen vorsieht, sind auslan-
dische Bildungsabschlisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland zu
bertcksichtigen.

§42¢

(1) Fur die Durchfuhrung von Prifungen im Bereich der beruflichen Fort-
bildung errichtet die Handwerkskammer Priifungsausschisse. § 31 Abs. 2
und 3 sowie die §§ 34 bis 35 a, 37 a und 38 gelten entsprechend.

(2) Der Prifling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungsbe-
standteile durch die Handwerkskammer zu befreien, wenn er eine andere
vergleichbare Prifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bil-
dungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss erfolg-
reich abgelegt hat und die Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb
von funf Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Pru-
fung erfolgt.

§42d

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie kann im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach An-
hérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts flir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung auBerhalb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes
oder im Ausland erworbene Prifungszeugnisse den entsprechenden Zeug-
nissen Uber das Bestehen einer Fortbildungsprifung auf der Grundlage der
§§ 42 und 42 a gleichstellen, wenn die in der Prifung nachzuweisenden
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

§42e

Als Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche berufliche Umschulung
kann das Bundesministerium fur Bildung und Forschung im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie nach Anhérung
des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,

1. die Bezeichnung des Umschulungsabschlusses,

2. das Ziel, den Inhalt, die Art und Dauer der Umschulung,
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3. die Anforderungen der Umschulungsprifung und ihre Zulassungsvor-
aussetzungen sowie

4. das Prifungsverfahren der Umschulung unter Berlcksichtigung der
besonderen Erfordernisse der beruflichen Erwachsenenbildung be-
stimmen (Umschulungsordnung).

§42f

Soweit Rechtsverordnungen nach § 42 e nicht erlassen sind, kann die
Handwerkskammer Umschulungsprifungsregelungen erlassen. Die Hand-
werkskammer regelt die Bezeichnung des Umschulungsabschlusses, Ziel,
Inhalt und Anforderungen der Priifungen, ihre Zulassungsvoraussetzungen
sowie das Prifungsverfahren unter Berlcksichtigung der besonderen Er-
fordernisse beruflicher Erwachsenenbildung.

§429

Sofern sich die Umschulungsordnung (§ 42 e) oder eine Regelung der
Handwerkskammer (§ 42 f) auf die Umschulung flr einen anerkannten
Ausbildungsberuf (Gewerbe der Anlage A oder der Anlage B) richtet, sind
das Ausbildungsberufsbild (§ 26 Abs. 1 Nr. 3), der Ausbildungsrahmenplan
(§ 26 Abs. 1 Nr. 4) und die Prifungsanforderungen (§ 26 Abs. 1 Nr. 5) zu-
grunde zu legen. Die §§ 21 bis 24 gelten entsprechend.

§42h

Sofern die Umschulungsordnung (§ 42 e) oder eine Regelung der Hand-
werkskammer (§ 42 f) Zulassungsvoraussetzungen vorsieht, sind auslandi-
sche Bildungsabschlisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland zu
berucksichtigen.

§42i

(1) MaBnahmen der beruflichen Umschulung missen nach Inhalt, Art,
Ziel und Dauer den besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachse-
nenbildung entsprechen.

(2) Der Umschulende hat die Durchfiihrung der beruflichen Umschulung
unverziglich vor Beginn der MaBnahme der Handwerkskammer schriftlich
anzuzeigen. Die Anzeigepflicht erstreckt sich auf den wesentlichen Inhalt
des Umschulungsverhéltnisses. Bei Abschluss eines Umschulungsvertra-
ges ist eine Ausfertigung der Vertragsniederschrift beizufligen.

(3) Fur die Durchfihrung von Prifungen im Bereich der beruflichen
Umschulung errichtet die Handwerkskammer Prifungsausschiisse. § 31
Abs. 2 und 3 sowie die §§ 34 bis 35 a, 37 a und 38 gelten entsprechend.

(4) Der Prufling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungsbe-
standteile durch die Handwerkskammer zu befreien, wenn er eine andere
vergleichbare Prufung vor einer &ffentlichen oder staatlich anerkannten Bil-
dungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prufungsausschuss erfolg-
reich abgelegt hat und die Anmeldung zur Umschulungsprifung innerhalb
von flnf Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Pri-
fung erfolgt.



§42j

Das Bundesministerium flir Wirtschaft und Technologie kann im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach
Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung
durch Rechtsverordnung auBerhalb des Anwendungsbereichs dieses Ge-
setzes oder im Ausland erworbene Priifungszeugnisse den entsprechen-
den Zeugnissen Uber das Bestehen einer Umschulungsprifung auf der
Grundlage der §§ 42 e und 42 f gleichstellen, wenn die in der Prifung
nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fé&higkeiten
gleichwertig sind.

SIEBENTER ABSCHNITT

Berufliche Bildung behinderter Menschen,
Berufsbildungsvorbereitung

§42k

Behinderte Menschen (§ 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch) sollen in anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden.

§421

(1) Regelungen nach den §§ 38 und 41 sollen die besonderen Verhélt-
nisse behinderter Menschen bericksichtigen. Dies gilt insbesondere fir die
zeitliche und sachliche Gliederung der Ausbildung, die Dauer von Priifungs-
zeiten, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfe-
leistungen Dritter, wie Gebardendolmetscher fir hérbehinderte Menschen.

(2) Der Berufsausbildungsvertrag mit einem behinderten Menschen ist
in die Lehrlingsrolle (§ 28) einzutragen. Der behinderte Mensch ist zur Ge-
sellenprifung auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des § 36
Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht vorliegen.

§42m

(1) Fur behinderte Menschen, fir die wegen Art und Schwere ihrer Be-
hinderung eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht in
Betracht kommt, trifft die Handwerkskammer auf Antrag der behinderten
Menschen oder ihrer gesetzlichen Vertreter Ausbildungsregelungen ent-
sprechend den Empfehlungen des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fur Berufsbildung. Die Ausbildungsinhalte sollen unter Beriicksichtigung
von Lage und Entwicklung des allgemeinen Arbeitsmarktes aus den Inhal-
ten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden. Im Antrag nach
Satz 1 ist eine Ausbildungsmdglichkeit in dem angestrebten Ausbildungs-
gang nachzuweisen.

(2) § 42 | Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.
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§42n

Fur die berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung behinder-
ter Menschen gelten die §§ 42 k bis 42 m entsprechend, soweit Art und
Schwere der Behinderung dies erfordern.

§420

(1) Die Berufsausbildungsvorbereitung richtet sich an lernbeeintréchtigte
oder sozial benachteiligte Personen, deren Entwicklungsstand eine erfolg-
reiche Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Gewerbe der
Anlage A oder der Anlage B) noch nicht erwarten lasst. Sie muss nach In-
halt, Art, Ziel und Dauer den besonderen Erfordernissen des in Satz 1 ge-
nannten Personenkreises entsprechen und durch umfassende sozial-
padagogische Betreuung und Unterstiitzung begleitet werden.

(2) Fur die Berufsausbildungsvorbereitung, die nicht im Rahmen des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder anderer vergleichbarer, &ffentlich
geforderter MaBnahmen durchgefihrt wird, gelten die §§ 21 bis 24 ent-
sprechend.

§42p

(1) Die Vermittlung von Grundlagen fur den Erwerb beruflicher Hand-
lungsfahigkeit (§ 1 Abs. 2 Berufsbildungsgesetz) kann insbesondere durch
inhaltlich und zeitlich abgegrenzte Lerneinheiten erfolgen, die aus den In-
halten anerkannter Ausbildungsberufe (Gewerbe der Anlage A oder der
Anlage B) entwickelt werden (Qualifizierungsbausteine).

(2) Uber vermittelte Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher Handlungs-
fahigkeit stellt der Anbieter der Berufsausbildungsvorbereitung eine Be-
scheinigung aus. Das Néhere regelt das Bundesministerium flr Bildung
und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Wirt-
schaft und Technologie nach Anhérung des Hauptausschusses des Bun-
desinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zu-
stimmung des Bundesrates bedarf,

§42q

(1) Die nach Landesrecht zusténdige Behdrde hat die Berufsausbil-
dungsvorbereitung zu untersagen, wenn die Voraussetzungen des § 42 o
Abs. 1 nicht vorliegen.

(2) Der Anbieter hat die Durchfiihrung von MaBnahmen der Berufsaus-
bildungsvorbereitung vor Beginn der MaBnahme der Handwerkskammer
schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht erstreckt sich auf den wesentli-
chen Inhalt des Qualifizierungsvertrages sowie die nach § 88 Abs. 1 Nr. 5
des Berufsbildungsgesetzes erforderlichen Angaben.

(3) Die Absatze 1 und 2 sowie § 41 a finden keine Anwendung, soweit
die Berufsausbildungsvorbereitung im Rahmen des Dritten Buches Sozial-
gesetzbuch oder anderer vergleichbarer, &ffentlich geférderter MaBnahmen
durchgefihrt wird. Dies gilt nicht, sofern der Anbieter der Berufsausbil-
dungsvorbereitung nach § 243 Abs. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
geférdert wird.



ACHTER ABSCHNITT
Berufsbildungsausschuss

§43

(1) Die Handwerkskammer errichtet einen Berufsbildungsausschuss.
Ihm gehéren sechs Arbeitgeber, sechs Arbeitnehmer und sechs Lehrer an
berufsbildenden Schulen an, die Lehrer mit beratender Stimme.

(2) Die Vertreter der Arbeitgeber werden von der Gruppe der Arbeitge-
ber, die Vertreter der Arbeitnehmer von der Gruppe der Vertreter der Ge-
sellen und der anderen Arbeitnehmer mit einer abgeschlossenen Berufs-
ausbildung in der Vollversammlung gewahlt. Die Lehrer an berufsbildenden
Schulen werden von der nach Landesrecht zustandigen Behérde als Mit-
glieder berufen. Die Amtszeit der Mitglieder betragt Iangstens funf Jahre.

(3) § 34 Abs. 7 gilt entsprechend.

(4) Die Mitglieder kdnnen nach Anhéren der an ihrer Berufung Beteilig-
ten aus wichtigem Grund abberufen werden.

(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter, die bei Verhinderung der Mitglie-
der an deren Stelle treten. Die Absatze 1 bis 4 gelten fiir die Stellvertreter
entsprechend.

(6) Der Berufsbildungsausschuss wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsit-
zenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter
sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren.

§44

(1) Der Berufsbildungsausschuss ist in allen wichtigen Angelegenheiten
der beruflichen Bildung zu unterrichten und zu héren. Er hat im Rahmen
seiner Aufgaben auf eine stetige Entwicklung der Qualitat der beruflichen
Bildung hinzuwirken.

(2) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufsbildungsausschuss
anzuhdren ist, sind insbesondere:

1. Erlass von Verwaltungsgrundsatzen Uber die Eignung von Ausbil-
dungs- und Umschulungsstatten, fur das Fiihren von schriftlichen Aus-
bildungsnachweisen, fir die Verkirzung der Ausbildungsdauer, fur die
vorzeitige Zulassung zur Gesellenprifung, fir die Durchfiihrung der
Prifungen, zur Durchfiihrung von Uber- und auBerbetrieblicher Ausbil-
dung sowie Verwaltungsrichtlinien zur beruflichen Bildung,

2. Umsetzung der vom Landesausschuss fir Berufsbildung (§ 82 des
Berufsbildungsgesetzes) empfohlenen MaBnahmen,

3. wesentliche inhaltliche Anderungen des Ausbildungsvertragsmusters.

(3) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufsbildungsausschuss
zu unterrichten ist, sind insbesondere:

1. Zahl und Art der der Handwerkskammer angezeigten MaBnahmen
der Berufsausbildungsvorbereitung und beruflichen Umschulung so-
wie der eingetragenen Berufsausbildungsverhaltnisse,
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2. Zahl und Ergebnisse von durchgefihrten Prifungen sowie hierbei ge-
wonnene Erfahrungen,

3. Tatigkeit der Berater und Beraterinnen nach § 41 a Abs. 1 Satz 2,

4.  fUr den raumlichen und fachlichen Zustandigkeitsbereich der Hand-
werkskammer neue Formen, Inhalte und Methoden der Berufsbildung,

5.  Stellungnahmen oder Vorschlage der Handwerkskammer gegeniber
anderen Stellen und Behdrden, soweit sie sich auf die Durchfihrung
dieses Gesetzes oder der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsvorschriften im Bereich der beruflichen Bildung beziehen,

6. Bau eigener uberbetrieblicher Berufsbildungsstétten,

7. Beschlisse nach Absatz 5 sowie beschlossene Haushaltsansatze zur
Durchflihrung der Berufsbildung mit Ausnahme der Personalkosten,

8. Verfahren zur Beilegung von Streitigkeiten aus Ausbildungsverhéltnis-
sen,

9. Arbeitsmarktfragen, soweit sie die Berufsbildung im Zusténdigkeitsbe-
reich der Handwerkskammer berthren.

(4) Vor einer Beschlussfassung in der Vollversammlung tber Vorschrif-
ten zur Durchfiihrung der Berufsbildung, insbesondere nach den §§ 41, 42,
42 a und 42 e bis 42 g, ist die Stellungnahme des Berufsbildungsaus-
schusses einzuholen. Der Berufsbildungsausschuss kann der Vollver-
sammlung auch von sich aus Vorschlage fir Vorschriften zur Durchfiihrung
der Berufsbildung vorlegen. Die Stellungnahmen und Vorschlage des Be-
rufsbildungsausschusses sind zu begriinden.

(5) Die Vorschlage und Stellungnahmen des Berufsbildungsausschus-
ses gelten vorbehaltlich der Vorschrift des Satzes 2 als von der Vollver-
sammlung angenommen, wenn sie nicht mit einer Mehrheit von drei Vier-
teln der Mitglieder der Vollversammlung in ihrer néchsten Sitzung gedndert
oder abgelehnt werden. Beschlisse, zu deren Durchfuhrung die fur Berufs-
bildung im laufenden Haushalt vorgesehenen Mittel nicht ausreichen oder
zu deren Durchflihrung in folgenden Haushaltsjahren Mittel bereitgestellt
werden missen, die die Ausgaben flr Berufsbildung des laufenden Haus-
halts nicht unwesentlich Ubersteigen, bedlrfen der Zustimmung der Voll-
versammlung.

(6) Abweichend von § 43 Abs. 1 haben die Lehrkrafte Stimmrecht bei
Beschlussen zu Angelegenheiten der Berufsausbildungsvorbereitung und
Berufsausbildung, soweit sich die Beschlisse unmittelbar auf die Organi-
sation der schulischen Berufsbildung (§ 2 Abs. 1 Nr. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes) auswirken.

§44a

(1) Der Berufsbildungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die
Hélfte seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Er beschlie3t mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.



(2) Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es erforderlich, dass der Ge-
genstand bei der Einberufung des Ausschusses bezeichnet ist, es sei
denn, dass er mit Zustimmung von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mit-
glieder nachtraglich auf die Tagesordnung gesetzt wird.

§44b

Der Berufsbildungausschuss gibt sich eine Geschéftsordnung. Sie kann
die Bildung von Unterausschissen vorsehen und bestimmen, dass ihnen
nicht nur Mitglieder des Ausschusses angehdéren. Fur die Unterausschiisse
gelten § 43 Abs. 2 bis 6 und § 44 a entsprechend.

DRITTER TEIL
Meisterpriifung, Meistertitel

ERSTER ABSCHNITT

Meisterpriifung in einem
zulassungspflichtigen Handwerk

§ 45

(1) Als Grundlage fur ein geordnetes und einheitliches Meisterprifungs-
wesen fur zulassungspflichtige Handwerke kann das Bundesministerium
fir Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundesministeri-
um fir Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, bestimmen,

1. welche Fertigkeiten und Kenntnisse in den einzelnen zulassungs-
pflichtigen Handwerken zum Zwecke der Meisterprifung zu beriick-
sichtigen (Meisterprifungsberufsbild A)

2. welche Anforderungen in der Meisterprufung zu stellen sind und

welche handwerksspezifischen Verfahrensregelungen in der Meister-
prifung gelten.

(2) Durch die Meisterprufung ist festzustellen, ob der Prifling beféhigt
ist, ein zulassungspflichtiges Handwerk meisterhaft auszutiben und selbst-
standig zu flihren sowie Lehrlinge ordnungsgeman auszubilden.

(3) Der Prufling hat in vier selbststéandigen Prifungsteilen nachzuweisen,
dass er wesentliche Tatigkeiten seines Handwerks meisterhaft verrichten
kann (Teil 1), die erforderlichen fachtheoretischen Kenntnisse (Teil Il), die
erforderlichen betriebswirtschaftlichen, kaufmannischen und rechtlichen
Kenntnisse (Teil Ill) sowie die erforderlichen berufs- und arbeitspadagogi-
schen Kenntnisse (Teil IV) besitzt.

(4) Bei der Prifung in Teil | kénnen in der Rechtsverordnung Schwerpunkte
gebildet werden. In dem schwerpunktspezifischen Bereich hat der Prifling
nachzuweisen, dass er wesentliche Tatigkeiten in dem von ihm gewéhlten
Schwerpunkt meisterhaft verrichten kann. Fir den schwerpunktiibergreifenden
Bereich sind die Grundfertigkeiten und Grundkenntnisse nachzuweisen, die die
fachgerechte Austibung auch dieser Tatigkeiten ermdglichen.
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§ 46

(1) Der Prifling ist von der Ablegung einzelner Teile der Meisterprifung
befreit, wenn er eine dem jeweiligen Teil der Meisterprifung vergleichbare
Prifung auf Grund einer nach § 42 oder § 51 a Abs. 1 in Verbindung mit
Abs. 2 dieses Gesetzes oder § 53 des Berufsbildungsgesetzes erlassenen
Rechtsverordnung oder eine andere vergleichbare Prifung vor einer 6ffentli-
chen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatli-
chen Prifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat. Er ist von der Ablegung
der Teile lll und IV befreit, wenn er die Meisterprufung in einem anderen zu-
lassungspflichtigen oder zulassungsfreien Handwerk oder in einem hand-
werkséhnlichen Gewerbe bestanden hat.

(2) Pruflinge, die andere deutsche staatliche oder staatlich anerkannte
Prifungen mit Erfolg abgelegt haben, sind auf Antrag durch den Meister-
prifungsausschuss von einzelnen Teilen der Meisterprifung zu befreien,
wenn bei diesen Prufungen mindestens die gleichen Anforderungen ge-
stellt werden wie in der Meisterprifung. Der Abschlussprufung an einer
deutschen Hochschule gleichgestellt sind Diplome nach § 7 Abs. 2 Satz 4.

(3) Der Prufling ist auf Antrag von der Ablegung der Prifung in gleicharti-
gen Prifungsbereichen, Prufungsfachern oder Handlungsfeldern durch den
Meisterprifungsausschuss zu befreien, wenn er die Meisterprifung in ei-
nem anderen zulassungspflichtigen oder zulassungsfreien Handwerk oder
handwerksahnlichen Gewerbe bestanden hat oder eine andere vergleichba-
re Prifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrich-
tung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss erfolgreich abgelegt
hat.

(4) Der Meisterprifungsausschuss entscheidet auf Antrag des Priflings
auch Uber Befreiungen auf Grund ausléndischer Bildungsabschlisse.

§47

(1) Die Meisterprafung wird durch Meisterprifungsausschisse abgenom-
men. Fur die Handwerke werden Meisterprifungsausschiisse als staatliche
Prifungsbehérden am Sitz der Handwerkskammer fir ihren Bezirk errichtet.
Die oberste Landesbehérde kann in besonderen Féllen die Errichtung eines
Meisterprifungsausschusses fir mehrere Handwerkskammerbezirke anord-
nen und hiermit die fir den Sitz des Meisterprifungsausschusses zusténdi-
ge hoéhere Verwaltungsbehdrde beauftragen. Soll der Meisterpriifungsaus-
schuss fur Handwerkskammerbezirke mehrerer Lander zustandig sein, so
bedarf es hierfur des Einvernehmens der beteiligten obersten Landesbehor-
den. Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch Rechtsverordnung
zu bestimmen, dass abweichend von Satz 3 an Stelle der obersten Landes-
behérde die héhere Verwaltungsbehdrde zustandig ist. Sie kénnen diese
Erméchtigung auf oberste Landesbehdérden Ubertragen.

(2) Die hdéhere Verwaltungsbehérde errichtet die Meisterpriifungsaus-
schiisse nach Anhérung der Handwerkskammer und ernennt auf Grund ih-
rer Vorschlage die Mitglieder und die Stellvertreter fir 1angstens finf Jahre.
Die Geschaftsfuhrung der Meisterprifungsausschisse liegt bei der Hand-
werkskammer.



§48

(1) Der Meisterprifungsausschuss besteht aus finf Mitgliedern; fur die
Mitglieder sind Stellvertreter zu berufen. Die Mitglieder und die Stellvertre-
ter sollen das vierundzwanzigste Lebensjahr vollendet haben.

(2) Der Vorsitzende braucht nicht in einem zulassungspflichtigen Hand-
werk tatig zu sein; er soll dem zulassungspflichtigen Handwerk, fur wel-
ches der Meisterpriifungsausschuss errichtet ist, nicht angehéren.

(3) Zwei Beisitzer mussen das Handwerk, fir das der Meisterpriifungs-
ausschuss errichtet ist, mindestens seit einem Jahr selbststandig als stehen-
des Gewerbe betreiben und in diesem Handwerk die Meisterpriifung abge-
legt haben oder das Recht zum Ausbilden von Lehrlingen besitzen oder in
dem zulassungspflichtigen Handwerk als Betriebsleiter, die in ihrer Person
die Voraussetzungen zur Eintragung in die Handwerksrolle erfillen, tatig
sein.

(4) Ein Beisitzer soll ein Geselle sein, der in dem zulassungspflichtigen
Handwerk, fir das der Meisterprifungsausschuss errichtet ist, die Meister-
prifung abgelegt hat oder das Recht zum Ausbilden von Lehrlingen besitzt
und in dem betreffenden zulassungspflichtigen Handwerk tatig ist.

(5) Fur die Abnahme der Prifung in der wirtschaftlichen Betriebsfiihrung
sowie in den kaufmannischen, rechtlichen und berufserzieherischen Kennt-
nissen soll ein Beisitzer bestellt werden, der in diesen Prifungsgebieten
besonders sachkundig ist und dem Handwerk nicht anzugehdren braucht.

(6) § 34 Abs. 6 Satz 1 und Abs. 7 gelten entsprechend.

§49

(1) Zur Meisterprifung ist zuzulassen, wer eine Gesellenprifung in dem
zulassungspflichtigen Handwerk, in dem er die Meisterprifung ablegen
will, oder in einem damit verwandten zulassungspflichtigen Handwerk oder
eine entsprechende Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf oder eine Prifung auf Grund einer nach § 45 oder § 51 a Abs. 1 in
Verbindung mit Abs. 2 erlassenen Rechtsverordnung bestanden hat.*)

(2) Zur Meisterprufung ist auch zuzulassen, wer eine andere Gesellen-
prufung oder eine andere Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf bestanden hat und in dem zulassungspflichtigen Handwerk, in
dem er die Meisterprifung ablegen will, eine mehrjdhrige Berufstatigkeit
ausgelibt hat. Fir die Zeit der Berufstatigkeit durfen nicht mehr als drei
Jahre gefordert werden. Ferner ist der erfolgreiche Abschluss einer Fach-

*) Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland
erworbener Berufsqualifikationen vom 6. Dezember 2011 (BGBI. |, S. 2515 ff.) zum 1. April 2012
erhélt Absatz 1 die folgende Fassung:

(1) Zur Meisterpriifung ist zuzulassen, wer eine Gesellenprifung in dem zulassungspflichti-
gen Handwerk, in dem er die Meisterpriifung ablegen will, oder in einem damit verwandten zu-
lassungspflichtigen Handwerk oder eine entsprechende Abschlussprifung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf oder eine Prifung auf Grund einer nach § 45 oder § 51 a Abs. 1 in Verbindung
mit Abs. 2 erlassenen Rechtsverordnung bestanden hat oder eine Gleichwertigkeitsfeststellung
nach § 40 a fir das entsprechende zulassungspflichtige Handwerk oder ein verwandtes zulas-
sungspflichtiges Handwerk besitzt.
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schule bei einjahrigen Fachschulen mit einem Jahr, bei mehrjahrigen Fach-
schulen mit zwei Jahren auf die Berufstatigkeit anzurechnen.

(8) Ist der Prifling in dem zulassungspflichtigen Handwerk, in dem er
die Meisterprifung ablegen will, als selbststandiger Handwerker, als Werk-
meister oder in &hnlicher Stellung tatig gewesen oder weist er eine der Ge-
sellentatigkeit gleichwertige praktische Tatigkeit nach, so ist die Zeit dieser
Tétigkeit anzurechnen.

(4) Die Handwerkskammer kann auf Antrag

1. eine auf drei Jahre festgesetzte Dauer der Berufstatigkeit unter be-
sonderer Berlcksichtigung der in der Gesellen- oder Abschlusspri-
fung und wahrend der Zeit der Berufstatigkeit nachgewiesenen beruf-
lichen Befahigung abkirzen,

2. in Ausnahmeféllen von den Voraussetzungen der Abséatze 1 bis 4
ganz oder teilweise befreien,

3. unter Berucksichtigung ausléandischer Bildungsabschlisse und Zeiten
der Berufstatigkeit im Ausland von den Voraussetzungen der Ab-
satze 1 bis 4 ganz oder teilweise befreien.

Die Handwerkskammer kann eine Stellungnahme des Meisterpriifungsaus-
schusses einholen.

(5) Die Zulassung wird vom Vorsitzenden des Meisterprifungsaus-
schusses ausgesprochen. Halt der Vorsitzende die Zulassungsvorausset-
zungen nicht fir gegeben, so entscheidet der Prifungsausschuss.

§50

(1) Die durch die Abnahme der Meisterpriifung entstehenden Kosten
tragt die Handwerkskammer. Das Zulassungsverfahren sowie das allge-
meine Prifungsverfahren werden durch eine von der Handwerkskammer
mit Genehmigung der obersten Landesbehérde zu erlassende Meisterpri-
fungsordnung geregelt.

(2) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie wird ermé&chtigt,
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Vorschriften Uber
das Zulassungsverfahren sowie das allgemeine Prufungsverfahren nach Ab-
satz 1 Satz 2 zu erlassen. Die Rechtsverordnung kann insbesondere die Zu-
lassung zur Prifung, das Bewertungssystem, die Erteilung der Prifungszeug-
nisse, die Folgen von VerstdBen gegen die Prifungsvorschriften und die Wie-
derholungspriifung regeln.

§50a

Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie kann im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates im Ausland erwor-
bene Prifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen uUber das Beste-
hen einer deutschen Meisterpriifung in zulassungspflichtigen Handwerken
gleichstellen, wenn an den Bildungsgang und in den Prufungen gleichwer-
tige Anforderungen gestellt werden. Die Vorschriften des Bundesvertriebe-
nengesetzes bleiben unberuhrt.



§ 50 b*)
(1) Die Gleichwertigkeit ist festzustellen,

1. wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller einen Ausbildungs-
nachweis besitzt, der im Ausland erworben wurde, und

2. dieser Ausbildungsnachweis — soweit erforderlich — unter Berticksich-
tigung sonstiger Befahigungsnachweise der Meisterpriifung in dem zu
betreibenden zulassungspflichtigen Handwerk gleichwertig ist.

Ausbildungsnachweise sind Prufungszeugnisse und sonstige Beféhi-
gungsnachweise, die von verantwortlichen Stellen fiir den Abschluss einer
erfolgreich absolvierten Berufsbildung ausgestellt werden.

(2) Ein Ausbildungsnachweis — soweit erforderlich — unter Beriicksichti-
gung sonstiger Beféhigungsnachweise ist als gleichwertig anzusehen, sofern

1. der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis, bezogen auf die
Meisterprifung, in dem zu betreibenden zulassungspflichtigen Hand-
werk die Befahigung zu vergleichbaren beruflichen Tatigkeiten belegt,

2. die Antragstellerin oder der Antragsteller im Ausbildungsstaat zur
Auslbung des zu betreibenden zulassungspflichtigen Handwerks be-
rechtigt ist oder die Berechtigung zur Ausiibung des zu betreibenden
Handwerks aus Grinden verwehrt wurde, die der Austibung im Inland
nicht entgegenstehen, und

3. zwischen der nachgewiesenen Beféhigung und der Meisterprifung in
dem zu betreibenden zulassungspflichtigen Handwerk keine wesentli-
chen Unterschiede bestehen.

(3) Wesentliche Unterschiede zwischen der nachgewiesenen Befahi-
gung und der entsprechenden Meisterprifung liegen vor, sofern

1. sich der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis auf Fertigkeiten
und Kenntnisse bezieht, die sich wesentlich von den Fertigkeiten und
Kenntnissen der entsprechenden Meisterprifung unterscheiden; da-
bei sind Inhalt und Dauer der Ausbildung zu bertcksichtigen,

2. die entsprechenden Fertigkeiten und Kenntnisse maBgeblich flr die
Auslbung zumindest einer wesentlichen Téatigkeit des zulassungs-
pflichtigen Handwerks sind und

3. die Antragstellerin oder der Antragsteller diese Unterschiede nicht
durch sonstige Befahigungsnachweise oder nachgewiesene einschla-
gige Berufserfahrung ausgeglichen hat.

(4) Kann die Antragstellerin oder der Antragsteller die fir die Feststel-
lung der Gleichwertigkeit erforderlichen Nachweise nicht oder nur teilweise
vorlegen, bestehen Zweifel an der Echtheit oder Richtigkeit der Nachweise
oder sind diese inhaltlich nicht ausreichend, kann die Handwerkskammer,
insbesondere in Fallen, in denen bei der Gleichwertigkeitsfeststellung Be-
rufserfahrung herangezogen wird, die flir einen Vergleich mit der Meister-
prufung in dem zu betreibenden zulassungspflichtigen Handwerk relevan-

*) Diese Vorschrift tritt zum 1. April 2011 zusammen mit dem Gesetz zur Verbesserung der Fest-
stellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen vom 6. Dezember 2011
(BGBI. I, S. 2515 ff.) in Kraft.
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ten beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der Antragstelle-
rin oder des Antragstellers im Rahmen geeigneter Verfahren feststellen.
Geeignete Verfahren sind insbesondere Arbeitsproben, Fachgespréache so-
wie praktische und theoretische Prifungen.

(5) Sofern die Gleichwertigkeit wegen wesentlicher Unterschiede zu der
entsprechenden Meisterprifung nicht festgestellt werden kann, kann die
Handwerkskammer zur Feststellung der Gleichwertigkeit die Teilnahme an
einem Anpassungslehrgang, der Gegenstand einer Bewertung ist, oder
das Ablegen einer Eignungsprifung verlangen.

(6) § 8 Absatz 2 und 3 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Im Ubrigen sind
die Vorschriften des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes Uber regle-
mentierte Berufe sowie § 17 anzuwenden.

§ 51

Die Ausbildungsbezeichnung Meister/Meisterin in Verbindung mit einem
zulassungspflichtigen Handwerk oder in Verbindung mit einer anderen
Ausbildungsbezeichnung, die auf eine Tatigkeit in einem oder mehreren
zulassungspflichtigen Handwerken hinweist, darf nur fiihren, wer fur dieses
zulassungspflichtige Handwerk oder fir diese zulassungspflichtigen Hand-
werke die Meisterpriifung bestanden hat.

ZWEITER ABSCHNITT

Meisterpriifung in einem zulassungsfreien Handwerk
oder in einem handwerkséahnlichen Gewerbe

§51a

(1) Fuar zulassungsfreie Handwerke oder handwerksahnliche Gewerbe,
fur die eine Ausbildungsordnung nach § 25 dieses Gesetzes oder nach § 4
des Berufsbildungsgesetzes erlassen worden ist, kann eine Meisterprifung
abgelegt werden.

(2) Als Grundlage fur ein geordnetes und einheitliches Meisterprifungs-
wesen flr Handwerke oder Gewerbe im Sinne des Absatzes 1 kann das
Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung durch Rechtsverord-
nung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, bestimmen,

1. welche Fertigkeiten und Kenntnisse in den einzelnen zulassungsfreien
Handwerken oder handwerksahnlichen Gewerben zum Zwecke der
Meisterprufung zu berlicksichtigen sind (Meisterprifungsberufsbild B),

welche Anforderungen in der Meisterprifung zu stellen sind und

3. welche handwerks- und gewerbespezifischen Verfahrensregelungen
in der Meisterprifung gelten.

(3) Durch die Meisterprifung ist festzustellen, ob der Prifling eine beson-
dere Beféhigung in einem zulassungsfreien Handwerk oder in einem hand-
werksahnlichen Gewerbe erworben hat und Lehrlinge ordnungsgeman ausbil-
den kann. Zu diesem Zweck hat der Prifling in vier selbststédndigen Prifungs-
teilen nachzuweisen, dass er Tatigkeiten seines zulassungsfreien Handwerks



oder seines handwerksahnlichen Gewerbes meisterhaft verrichten kann
(Teil 1), besondere fachtheoretische Kenntnisse (Teil Il), besondere betriebs-
wirtschaftliche, kaufmannische und rechtliche Kenntnisse (Teil Ill) sowie die
erforderlichen berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse (Teil V) besitzt.

(4) Zum Nachweis der Fertigkeiten und Kenntnisse fuhrt die Handwerks-
kammer Prifungen durch und errichtet zu diesem Zweck Prufungsaus-
schusse. Die durch die Abnahme der Meisterprifung entstehenden Kosten
tragt die Handwerkskammer.

(5) Zur Prufung ist zuzulassen, wer eine Gesellenprifung oder eine Ab-
schlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf bestanden hat. Die
Handwerkskammer kann auf Antrag in Ausnahmeféllen von der Zulas-
sungsvoraussetzung befreien. Fur die Ablegung des Teils Il der Meister-
prifung entfallt die Zulassungsvoraussetzung.*)

(6) Fur Befreiungen gilt § 46 entsprechend.

(7) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie kann durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Vorschriften Uber das
Zulassungsverfahren sowie das allgemeine Prifungsverfahren erlassen. Die
Rechtsverordnung kann insbesondere die Zulassung zur Prifung, das Bewer-
tungssystem, die Erteilung der Prifungszeugnisse, die Folgen von Verstd3en
gegen die Prifungsvorschriften und die Wiederholungsprifung regeln.

§51b

(1) Die Handwerkskammer errichtet an ihrem Sitz fur ihren Bezirk Meis-
terprifungsausschisse. Mehrere Handwerkskammern kdénnen bei einer
von ihnen gemeinsame Meisterprifungsausschusse errichten.

(2) Der Meisterprifungsausschuss besteht aus funf Mitgliedern; fur die
Mitglieder sind Stellvertreter zu berufen. Sie werden fur langstens fiinf Jah-
re ernannt.

(3) Der Vorsitzende braucht nicht in einem zulassungsfreien Handwerk
oder einem handwerkséahnlichen Gewerbe tatig zu sein; er soll dem zulas-
sungsfreien Handwerk oder dem handwerksahnlichen Gewerbe, fir wel-
ches der Meisterpriifungsausschuss errichtet ist, nicht angehéren.

(4) Zwei Beisitzer mlssen das zulassungsfreie Handwerk oder das
handwerkséahnliche Gewerbe, flir das der Meisterprifungsausschuss er-
richtet ist, mindestens seit einem Jahr selbststéndig als stehendes Gewer-
be betreiben und in diesem zulassungsfreien Handwerk oder in diesem
handwerkséahnlichen Gewerbe die Meisterprifung abgelegt haben oder
das Recht zum Ausbilden von Lehrlingen besitzen.

*) Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland
erworbener Berufsqualifikationen vom 6. Dezember 2011 (BGBI. |, S. 2515 ff.) zum 1. April 2012
erhalt Absatz 5 die folgende Fassung:

(5) Zur Prifung ist zuzulassen, wer eine Gesellenprifung oder eine Abschlussprifung in ei-
nem anerkannten Ausbildungsberuf bestanden hat oder eine Gleichwertigkeitsfeststellung nach
§ 51 e besitzt. Die Handwerkskammer kann auf Antrag in Ausnahmeféllen von der Zulassungs-
voraussetzung befreien. Fiur die Ablegung des Teils Ill der Meisterprifung entféllt die Zulas-
sungsvoraussetzung.
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(5) Ein Beisitzer soll ein Geselle sein, der in dem zulassungsfreien
Handwerk oder in dem handwerksahnlichen Gewerbe, fur das der Meister-
prifungsausschuss errichtet ist, die Meisterprufung abgelegt hat oder das
Recht zum Ausbilden von Lehrlingen besitzt und in dem betreffenden zu-
lassungsfreien Handwerk oder handwerkséahnlichen Gewerbe tétig ist.

(6) Fur die Abnahme der Prifung der betriebswirtschaftlichen, kaufman-
nischen und rechtlichen Kenntnisse sowie der berufs- und arbeitspadagogi-
schen Kenntnisse soll ein Beisitzer bestellt werden, der in diesen Prifungs-
gebieten besonders sachkundig ist und einem zulassungsfreien Handwerk
oder einem handwerksahnlichen Gewerbe nicht anzugehéren braucht.

(7) § 34 Abs. 6 Satz 1 und Abs. 7 gilt entsprechend.

§51c

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie kann im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates im Ausland erworbe-
ne Prifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen Uber das Beste-
hen einer deutschen Meisterprifung in einem zulassungsfreien Handwerk
oder handwerksahnlichen Gewerbe gleichstellen, wenn an den Bildungs-
gang und in den Prifungen gleichwertige Anforderungen gestellt werden.
Die Vorschriften des Bundesvertriebenengesetzes bleiben unberihrt.

§51d

Die Ausbildungsbezeichnung Meister/Meisterin in Verbindung mit einem
zulassungsfreien Handwerk oder handwerksahnlichen Gewerbe darf nur
fihren, wer die Prifung nach § 51 a Abs. 3 in diesem Handwerk oder Ge-
werbe bestanden hat.

§51e*)

Im Fall der Gleichwertigkeit eines im Ausland erworbenen Ausbildungs-
nachweises mit der Meisterprifung ist die Gleichwertigkeit festzustellen.
§ 50 b gilt entsprechend.

VIERTER TEIL
Organisation des Handwerks
ERSTER ABSCHNITT

Handwerksinnungen

§ 52

(1) Inhaber von Betrieben des gleichen zulassungspflichtigen Handwerks
oder des gleichen zulassungsfreien Handwerks oder des gleichen hand-

*) Diese Vorschrift tritt zum 1. April 2011 zusammen mit dem Gesetz zur Verbesserung der Fest-
stellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen vom 6. Dezember 2011
(BGBI. I, S. 2515 ff.) in Kraft.



werkséhnlichen Gewerbes oder solcher Handwerke oder handwerksahnlicher
Gewerbe, die sich fachlich oder wirtschaftlich nahe stehen, kénnen zur Forde-
rung ihrer gemeinsamen gewerblichen Interessen innerhalb eines bestimmten
Bezirks zu einer Handwerksinnung zusammentreten. Voraussetzung ist, dass
flr das jeweilige Gewerbe eine Ausbildungsordnung erlassen worden ist. Flr
jedes Gewerbe kann in dem gleichen Bezirk nur eine Handwerksinnung gebil-
det werden; sie ist allein berechtigt, die Bezeichnung Innung in Verbindung
mit dem Gewerbe zu flhren, fur das sie errichtet ist.

(2) Der Innungsbezirk soll unter Berlicksichtigung einheitlicher Wirtschafts-
gebiete so abgegrenzt sein, dass die Zahl der Innungsmitglieder ausreicht,
um die Handwerksinnung leistungsfahig zu gestalten, und dass die Mitglieder
an dem Leben und den Einrichtungen der Handwerksinnung teilnehmen kén-
nen. Der Innungsbezirk hat sich mindestens mit dem Gebiet einer kreisfreien
Stadt oder eines Landkreises zu decken. Die Handwerkskammer kann unter
den Voraussetzungen des Satzes 1 eine andere Abgrenzung zulassen.

(3) Der Innungsbezirk soll sich nicht tber den Bezirk einer Handwerkskam-
mer hinaus erstrecken. Soll der Innungsbezirk Uber den Bezirk einer Hand-
werkskammer hinaus erstreckt werden, so bedarf die Bezirksabgrenzung der
Genehmigung durch die oberste Landesbehdérde. Soll sich der Innungsbezirk
auch auf ein anderes Land erstrecken, so kann die Genehmigung nur im Ein-
vernehmen mit den beteiligten obersten Landesbehérden erteilt werden.

§53

Die Handwerksinnung ist eine Kérperschaft des &ffentlichen Rechts. Sie
wird mit Genehmigung der Satzung rechtsféhig.

§54

(1) Aufgabe der Handwerksinnung ist, die gemeinsamen gewerblichen
Interessen ihrer Mitglieder zu férdern. Insbesondere hat sie

1. den Gemeingeist und die Berufsehre zu pflegen,

2. ein gutes Verhéltnis zwischen Meistern, Gesellen und Lehrlingen
anzustreben,

3. entsprechend den Vorschriften der Handwerkskammer die Lehrlingsaus-
bildung zu regeln und zu tberwachen sowie fur die berufliche Ausbildung
der Lehrlinge zu sorgen und ihre charakterliche Entwicklung zu férdern,

4. die Gesellenprifungen abzunehmen und hierfir Gesellenprifungs-
ausschiisse zu errichten, sofern sie von der Handwerkskammer dazu
ermachtigt ist,

5. das handwerkliche Kénnen der Meister und Gesellen zu férdern; zu
diesem Zweck kann sie insbesondere Fachschulen errichten oder un-
terstitzen und Lehrgénge veranstalten,

6. bei der Verwaltung der Berufsschulen geméai den bundes- und lan-
desrechtlichen Bestimmungen mitzuwirken,

7. das Genossenschaftswesen im Handwerk zu férdern,
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10.

1.

3.

1.

Uber Angelegenheiten der in ihr vertretenen Handwerke den Behor-
den Gutachten und Auskiinfte zu erstatten,

die sonstigen handwerklichen Organisationen und Einrichtungen in
der Erflllung ihrer Aufgaben zu unterstitzen,

die von der Handwerkskammer innerhalb ihrer Zustandigkeit erlasse-
nen Vorschriften und Anordnungen durchzufiihren.

(2) Die Handwerksinnung soll

zwecks Erhéhung der Wirtschaftlichkeit der Betriebe ihrer Mitglieder
Einrichtungen zur Verbesserung der Arbeitsweise und der Betriebs-
fuhrung schaffen und férdern,

bei der Vergebung o&ffentlicher Lieferungen und Leistungen die Verge-
bungsstellen beraten,

das handwerkliche Pressewesen unterstltzen.
(3) Die Handwerksinnung kann

Tarifvertrdge abschlieBen, soweit und solange solche Vertrage nicht
durch den Innungsverband flr den Bereich der Handwerksinnung ge-
schlossen sind,

far ihre Mitglieder und deren Angehorige Unterstltzungskassen fir
Félle der Krankheit, des Todes, der Arbeitsunfahigkeit oder sonstiger
Bedurftigkeit errichten,

bei Streitigkeiten zwischen den Innungsmitgliedern und ihren Auftrag-
gebern auf Antrag vermitteln.

(4) Die Handwerksinnung kann auch sonstige MaBBnahmen zur Férderung

der gemeinsamen gewerblichen Interessen der Innungsmitglieder durchfiihren.

(5) Die Errichtung und die Rechtsverhéltnisse der Innungskrankenkassen

richten sich nach den hierfur geltenden bundesrechtlichen Bestimmungen.

§ 55

(1) Die Aufgaben der Handwerksinnung, ihre Verwaltung und die

Rechtsverhéltnisse ihrer Mitglieder sind, soweit gesetzlich nichts dartber
bestimmt ist, durch die Satzung zu regeln.

1.

(2) Die Satzung muss Bestimmungen enthalten Uber

den Namen, den Sitz und den Bezirk der Handwerksinnung sowie die
Handwerke, fur welche die Handwerksinnung errichtet ist,

die Aufgaben der Handwerksinnung,
den Eintritt, den Austritt und den Ausschluss der Mitglieder,

die Rechte und Pflichten der Mitglieder sowie die Bemessungsgrund-
lage fur die Erhebung der Mitgliedsbeitrage,

die Einberufung der Innungsversammiung, das Stimmrecht in ihr und
die Art der Beschlussfassung,



6. die Bildung des Vorstands,
7. die Bildung des Gesellenausschusses,

die Beurkundung der Beschllisse der Innungsversammlung und des
Vorstands,

9. die Aufstellung des Haushaltsplans sowie die Aufstellung und Priifung
der Jahresrechnung,

10. die Voraussetzungen fiir die Anderung der Satzung und fur die Auflé-
sung der Handwerksinnung sowie den Erlass und die Anderung der
Nebensatzungen,

11. die Verwendung des bei der Auflésung der Handwerksinnung verblei-
benden Vermogens.

§ 56

(1) Die Satzung der Handwerksinnung bedarf der Genehmigung durch
die Handwerkskammer des Bezirks, in dem die Handwerksinnung ihren
Sitz nimmt.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn
1. die Satzung den gesetzlichen Vorschriften nicht entspricht,

2. die durch die Satzung vorgesehene Begrenzung des Innungsbezirks die
nach § 52 Abs. 3 Satz 2 erforderliche Genehmigung nicht erhalten hat.

§ 57

(1) Soll in der Handwerksinnung eine Einrichtung der im § 54 Abs. 3
Nr. 2 vorgesehenen Art getroffen werden, so sind die dafir erforderlichen
Bestimmungen in Nebensatzungen zusammenzufassen. Diese bedlrfen
der Genehmigung der Handwerkskammer des Bezirks, in dem die Hand-
werksinnung ihren Sitz hat.

(2) Uber die Einnahmen und Ausgaben solcher Einrichtungen ist ge-
trennt Rechnung zu fihren und das hierflr bestimmte Vermdgen gesondert
von dem Innungsvermdgen zu verwalten. Das getrennt verwaltete Vermo-
gen darf fir andere Zwecke nicht verwandt werden. Die Glaubiger haben
das Recht auf gesonderte Befriedigung aus diesem Vermégen.

§ 58

(1) Mitglied bei der Handwerksinnung kann jeder Inhaber eines Betriebs
eines Handwerks oder eines handwerksahnlichen Gewerbes werden, der
das Gewerbe ausulbt, fir welches die Handwerksinnung gebildet ist. Die
Handwerksinnung kann durch Satzung im Rahmen ihrer értlichen Zustéandig-
keit bestimmen, dass Gewerbetreibende, die ein dem Gewerbe, flr welches
die Handwerksinnung gebildet ist, fachlich oder wirtschaftlich nahe stehen-
des handwerksahnliches Gewerbe ausliben, fir das keine Ausbildungsord-
nung erlassen worden ist, Mitglied der Handwerksinnung werden kénnen.

(2) Ubt der Inhaber eines Betriebs eines Handwerks oder eines hand-
werksahnlichen Gewerbes mehrere Gewerbe aus, so kann er allen fiir die-
se Gewerbe gebildeten Handwerksinnungen angehéren.

63



64

(3) Dem Inhaber eines Betriebs eines Handwerks oder eines hand-
werksahnlichen Gewerbes, das den gesetzl